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ИНФОРМАЦИОННЫЙ   БЮЛЛЕТЕНЬ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛНИЯ
«ВЕЛИКОВИСОЧНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ» ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА

НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

30.12.2022 года                              № 19 (275)                        с. Великовисочное 
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Администрация 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«Великовисочный сельсовет» 

ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА

Ненецкого автономного округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.11.2022 № 97-п
с. Великовисочное Ненецкий АО

Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка

работников, замещающих в Администрации  Сельского поселения  «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа должности,  не относящиеся к должностям муниципальной службы, муниципальных служащих Администрации  Сельского поселения  «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа
В соответствии со статьей 189 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Сельского поселения «Великовисочный   сельсовет» ЗР НАО, Администрация Сельского поселения «Великовисочный   сельсовет» ЗР НАО постановляет:
1. Утвердить прилагаемые  Правила  внутреннего трудового распорядка работников, замещающих в Администрации  Сельского поселения «Великовисочный   сельсовет» ЗР НАО должности,  не относящиеся к должностям муниципальной службы, муниципальных служащих Администрации  Сельского поселения «Великовисочный   сельсовет» ЗР НАО.
2. Признать утратившим силу постановления Администрации муниципального образования «Великовисочный сельсовет» Ненецкого автономного округа от 17.12.2018 № 132-п «Правил внутреннего трудового распорядка работников, замещающих в Администрации  муниципального образования  «Великовисочный сельсовет» Ненецкого автономного округа должности,  не относящиеся к должностям муниципальной службы, муниципальных служащих Администрации  муниципального образования  «Великовисочный сельсовет» Ненецкого автономного округа».

 3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава  Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО                                Н.П. Бараков

Приложение 

к постановлению Администрации

Сельского поселения «Великовисочный   сельсовет» ЗР НАО

от 07.11.2022  № 97-п

Правила

внутреннего трудового распорядка работников, замещающих в Администрации  Сельского поселения «Великовисочный   сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа должности,  не относящиеся к должностям муниципальной службы, муниципальных служащих Администрации  Сельского поселения «Великовисочный   сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа
1. Общие положения

1.1. Правила  внутреннего трудового распорядка работников, замещающих в Администрации  Сельского поселения «Великовисочный   сельсовет» ЗР НАО должности,  не относящиеся к должностям муниципальной службы, муниципальных служащих Администрации  Сельского поселения «Великовисочный   сельсовет» ЗР НАО (далее - Правила),  разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Законом Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 № 140-ОЗ «О муниципальной службе в Ненецком автономном округе» (далее – Закон НАО № 140-ОЗ)  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Сельского поселения «Великовисочный   сельсовет» ЗР НАО и  обязательны для исполнения муниципальными служащими Администрации  Сельского поселения «Великовисочный   сельсовет» ЗР НАО (далее – граждане, муниципальные служащие), работниками, замещающими в Администрации  Сельского поселения «Великовисочный   сельсовет» ЗР НАО должности,  не относящиеся к должностям муниципальной службы (далее – работники). 
1.2. Настоящие Правила устанавливают порядок приема и увольнения муниципальных служащих, работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к муниципальным служащим, работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

1.3. Работодателем для работников (муниципальных служащих) является глава Сельского поселения «Великовисочный   сельсовет» ЗР НАО (далее – работодатель).

2. Порядок приема и увольнения работника (муниципального служащего)

2.1. Поступление на муниципальную службу граждан в Администрацию Сельского поселения «Великовисочный   сельсовет» ЗР НАО (далее – Администрация Сельского поселения) осуществляется в соответствии со статьей 16 Федерального закона № 25-ФЗ.

При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федеральный закон № 25-ФЗ;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ.

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае установленным статьей 13 Федерального закона № 25-ФЗ.

2.2. В целях заключения трудового договора работник, поступающий на работу в Администрацию Сельского поселения, предъявляет:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.3. Запрещается требовать от  работника (гражданина), поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у работника (гражданина), поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.4.  С работником (гражданином), поступающим на работу в Администрацию Сельского поселения, заключается трудовой договор на неопределенный срок или на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации иными федеральными законами.
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику (муниципальному служащему), другой хранится у работодателя. Получение работником (муниципальным служащим) экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника (муниципального служащего) на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.5. Прием на работу оформляется распоряжением Администрации  Сельского поселения, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание распоряжения работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Распоряжение  работодателя о приеме на работу объявляется работнику (муниципальному служащему) под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника (муниципального служащего) работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного распоряжения.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) сотрудник общего отдела Администрации Сельского поселения знакомит работника (гражданина) под роспись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (муниципального служащего).

2.6. Прекращение трудового договора с работником (муниципальным служащим) производится по основаниям и в порядке, предусмотренном статьей 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.7. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя работодателя в соответствии со  статьей 19 Федерального закона № 25-ФЗ.

2.8. При увольнении работнику (муниципальному служащему) выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника (муниципального служащего) неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника (муниципального служащего) этот работник (муниципальный служащий) имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник (муниципальный служащий).

2.9. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением Администрации Сельского поселения.

С распоряжением работодателя о прекращении трудового договора работник (муниципальный служащий) должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника (муниципального служащего) работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного распоряжения. В случае, когда распоряжение о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника (муниципального служащего) или работник (муниципальный служащий) отказывается ознакомиться с ним под роспись, на распоряжении производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника (муниципального служащего), за исключением случаев, когда работник (муниципальный служащий) фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

В день увольнения работнику (муниципальному служащему) выдается справка о сумме заработка за два предшествующих года и сведения по страховым взносам обязательного пенсионного страхования в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах либо Федеральным законом от 15.12. 2001 года N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации".

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику (муниципальному служащему) трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудовым кодексом Российской Федерации. По письменному заявлению работника (муниципального служащего) работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику (муниципальному служащему) невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику (муниципальному служащему) уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному обращению работника (муниципального служащего), не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

3. Основные права работника (муниципального служащего)

3.1. Работник  (муниципальный служащий) имеет право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору;

требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований настоящего Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.

3.2. Основные права муниципального служащего при прохождении муниципальной службы также устанавливаются  статьей 11 Федерального закона № 25-ФЗ.

4. Основные обязанности работника (муниципального служащего)

4.1. Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать настоящие Правила;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

4.2. Основные обязанности муниципального служащего при прохождении муниципальной службы также устанавливаются  статьей 12 Федерального закона № 25-ФЗ.

5. Основные права работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками (муниципальными служащими)  в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников (муниципальных служащих) за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников (муниципальных служащих) исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников (муниципальных служащих), соблюдения настоящих Правил;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты;

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;

привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника (муниципального служащего) в соответствии со статьей 99, 101 Трудового кодекса Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

6. Основные обязанности работодателя 

6.1. Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам (муниципальным служащим) работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников (муниципальных служащих) оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам  (муниципальным служащим) оплату в соответствии с правовыми актами органа местного самоуправления Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящими Правилами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников (муниципальных служащих) под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников (муниципальных служащих), связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников (муниципальных служащих) в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

7. Ответственность работника (муниципального служащего)

7.1. Ответственность работника (муниципального служащего) регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом № 25-ФЗ.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

7.3. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего устанавливается в соответствии со статьей 27 Федерального закона № 25-ФЗ.
7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника (муниципального служащего) письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником (муниципальным служащим) не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником (муниципальным служащим) объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника (муниципального служащего), пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Распоряжения работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику (муниципальному служащему) под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника (муниципального служащего) на работе. Если работник (муниципальный служащий) отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником (муниципальным служащим) в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник (муниципальный служащий) не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника (муниципального служащего)  по собственной инициативе, просьбе самого работника (муниципального служащего)  или ходатайству его непосредственного руководителя.

8. Ответственность работодателя 

8.1. Работодатель несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9. Поощрения работника (муниципального служащего)

9.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности предусматриваются следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности с единовременным денежным поощрением;

2) награждение ценным подарком;

3) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления;

4) другие виды поощрения.

9.2. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей к работнику могут быть применены следующие меры поощрения:

вручение благодарности;

выплата премии;

награждение ценным подарком.

9.3. Порядок применения мер поощрения указанных в подпунктах 9.1 и 9.2 устанавливается муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО.

10. Режим работы и время отдыха

10.1. Для работников (муниципальных служащих) устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) продолжительностью 40 часов.

Для женщин - устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (в пятницу женщины работают с 08:30 до 12:30).

Время начала работы – 08:30 часов.

Время окончания работы – 17:30 часов.

Обеденный перерыв - продолжительностью 01 час. Время обеденного перерыва - с 12:00 до 13:00 часов.

10.2. Перечень нерабочих праздничных дней установлены статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

10.3. Сотрудник общего отдела Администрации Сельского поселения  ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником (муниципальным служащим).

Режим рабочего времени, отличающийся от общих правил, устанавливается для работников трудовым договором.

10.4. Работникам (муниципальным служащим) предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

10.5. Работникам предоставляется:

 ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера 24 календарных дня;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью от 3 до 13 календарных дней, согласно Перечню работников, замещающих в Администрации  Сельского поселения  «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа должности,  не относящиеся к должностям муниципальной службы Администрации  Сельского поселения  «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, для которых установлен ненормированный рабочий день, и размер ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день (Приложение к Правилам внутреннего трудового распорядка).
10.6. Муниципальным служащим предоставляется:

 ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера 24 календарных дня;
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу в соответствии Законом НАО № 140-ОЗ;

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в соответствии с Законом НАО № 140-ОЗ.

10.7. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику (муниципальному служащему) ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника (муниципального служащего) по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику (муниципальному служащему) предоставляется и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника (муниципальному служащему) предоставляется:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам (муниципальным служащим), усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, которая определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (муниципального служащего).

Контроль за своевременным и правильным предоставлением отпусков осуществляет Сотрудник общего отдела Администрации Сельского поселения.

О времени начала отпуска работник (муниципальный служащий) извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

10.8.  Отдельным категориям работников (муниципальным служащим) в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

10.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника (муниципальным служащим), в случае временной нетрудоспособности работника (муниципального служащего) и других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

Если работнику (муниципальному служащему) своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник (муниципальный служащий) был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника (муниципального служащего) обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (муниципальным служащим).

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику (муниципальному служащему) в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Администрации Сельского поселения, с согласия работника (муниципального служащего) отпуск переносится на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

10.10. По соглашению между работником (муниципальным служащим) и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск разделяется на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника (муниципального служащего) из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника (муниципального служащего)  в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

10.11.  Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника (муниципального служащего) может быть заменена денежной компенсацией, за исключением случаев, когда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации замена денежной компенсацией ежегодного оплачиваемого отпуска не допускается.

10.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

10.13. Муниципальному служащему по его письменному заявлению работодателем может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

10.14. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором.

11. Место и сроки выплаты заработной платы

11.1. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на указанный работником счет в банке.

11.2. Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые полмесяца 20-го числа текущего месяца и 5-го числа месяца, следующего за месяцем, за который полагается выплата заработной платы.

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Приложение 

к Правилам внутреннего трудового распорядка

Перечень работников, замещающих в Администрации  Сельского поселения  «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа должности,  не относящиеся к должностям муниципальной службы Администрации  Сельского поселения  «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа
	№
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска, календарных дней

	1
	Заместитель главы администрации 
	13

	2
	Главный специалист финансового отдела 
	13

	3
	Специалист финансового отдела
	10

	4
	Специалист по земельно-имущественным отношениям
	10

	5
	Специалист общего отдела
	3
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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«ВЕЛИКОВИСОЧНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА

НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  08.11.2022 № 98-п
с. Великовисочное Ненецкий АО

Об утверждении Положения о жилищной комиссии и состава жилищной комиссии при администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО
Руководствуясь Жилищным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, Администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о жилищной комиссии при администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (приложение № 1);
2. Утвердить состав жилищно-бытовой комиссии при  администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (приложение № 2);
3. Утвердить  акт обследования жилищных условий граждан (приложение №3);
4. Постановление Администрации Муниципального образования «Великовисочный сельсовет» Ненецкого автономного округа от 11.11.2020 № 172-п «Об утверждении состава жилищно-бытовой комиссии МО «Великовисочный сельсовет» НАО» считать утратившим силу;
5. Постановление Администрации Муниципального образования «Великовисочный сельсовет» Ненецкого автономного округа от 16.10.2009 № 75 «Об утверждении Положения «О муниципальной общественной жилищной комиссии при Администрации Муниципального образования «Великовисочный сельсовет» Ненецкого автономного округа»» считать утратившим силу.
6. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО                                        Н.П. Бараков
 Приложение № 1 к постановлению 

Администрации Сельского поселения 

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО 

от 08.11.2022 № 98-п
ПОЛОЖЕНИЕ
о жилищной комиссии при администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа
1. Общие положения
1.1. Жилищная комиссия при администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее – Комиссия) является постоянно действующим коллегиальным  органом.

1.2. Состав комиссии утверждается постановлением администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Жилищным кодексом Российской Федерации, нормативными актами Правительства Российской Федерации и Правительства Ненецкого автономного округа, решениями Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, постановлениями и распоряжениями администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа и настоящим Положением.

2. Полномочия, права и обязанности Комиссии
2.1. Комиссия рассматривает вопросы, возникающие при ведении учета граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений и улучшении жилищных условий.

2.2. К полномочиям Комиссии относится:

- рассмотрение заявлений и документов, представляемых гражданами  для постановки на учёт в качестве нуждающихся в жилых помещениях или в улучшении жилищных условий, и принятие решений о возможности постановки на учёт, либо отказе;

- принятие решений о снятии граждан с учёта в качестве нуждающихся в жилых помещениях или в улучшении жилищных условий.

2.3.  В целях принятия обоснованного решения Комиссия имеет право:

- обследовать жилищные условия заявителя с последующим составлением акта обследования (приложение);

- приглашать на заседание Комиссии заявителей и членов их семей;

- запрашивать, в случае необходимости, дополнительные документы от заявителей, предприятий и учреждений.

2.4. Комиссия обязана рассматривать заявления граждан и давать ответы в установленные законом сроки, в случае необходимости запросов дополнительных документов и материалов, извещать об этом заявителей. Принимаемые Комиссией решения должны соответствовать требованиям действующего законодательства РФ,

2.5. Решения Комиссии являются рекомендательными для принятия правовых актов администрацией Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа. Решения Комиссии доводятся до сведения граждан и реализуются только после издания правового акта администрации поселения.

3. Порядок работы комиссии.
3.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины членов Комиссии.

3.2. Вопросы на рассмотрение Комиссии вносятся Главой Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа,

3.3. Распределение обязанностей между членами Комиссии.

3.3.1. Председатель Комиссии:

- созывает заседание Комиссии;

- даёт поручения членам Комиссии;

- председательствует на заседании Комиссии;

- знакомит жилищную Комиссию с действующими нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы, находящиеся в ведении Комиссии;

- обеспечивает правовое обоснование принятых Комиссией решений и их соответствие  действующему законодательству РФ.

3.3.2. Секретарь Комиссии:

-  организует подготовку необходимых материалов к заседанию;

-  ведёт протоколы заседаний Комиссии;

- оповещает членов комиссии, а также приглашенных о месте и времени заседания Комиссии.

3.3. По итогам заседания в отношении рассматриваемого вопроса Комиссия может принять одно из следующих мотивированных решений: об удовлетворении заявления; об отказе в удовлетворении заявления; об отложении вопроса в связи с необходимостью доработки или запроса дополнительных документов.

3.4. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии, включая секретаря Комиссии. В случае равенства голосов председательствующий на заседании имеет право решающего голоса.

3.5. На заседании Комиссии секретарём ведётся протокол, который подписывается председателем и секретарём Комиссии.

3.6. Протоколы, решения и иная документация Комиссии хранится у секретаря Комиссии.

4. Конфиденциальность

4.1. Вся информация, получаемая в ходе заседания Комиссии, является конфиденциальной и не подлежит разглашению третьим лицам.

4.2. Разглашение конфиденциальной информации, полученной в ходе заседания Комиссии, преследуется в соответствии с действующим законодательством в области защиты прав граждан на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени, и защиту персональных данных.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение не имеет обратной силы и распространяет свое действие на правоотношения в области жилищного законодательства, возникшие в Покровском сельском поселении после утверждения настоящего Положения.

Предложения по внесению изменений и дополнений в настоящее Положение вносятся соответствующим постановлением администрации Покровского сельского поселения.

Приложение № 2 к постановлению 

Администрации Сельского поселения 

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО 

от 08.11.2022 № 98-п

Состав жилищной комиссии

при администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа

	Председатель комиссии
	Бараков Николай Петрович
	Глава Сельского поселения 
«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО


	Секретарь комиссии
	Дитятева Елена Витальевна
	специалист Администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа

	Члены комиссии:

	Староста д. Тошвиска
	Безумова Светлана Николаевна 
	

	Депутат Совета депутатов СП «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО
	Хозяинов Василий Анатольевич
	

	Староста д. Пылемец
	Ефимова Ирина Викторовна
	

	Депутат Совета депутатов СП «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО
	Борунова Зоя Васильевна
	

	Завхоз Великовисочной участковой больницы
	Шкулева Мария Евгеньевна
	

	Завхоз Великовисочной школы
	Черемухина Вера Анатольевна
	

	Инспектор МФЦ в с. Великовисочное
	Сергеева Виктория Викторовна
	

	Специалист ЖКУ Великовисочное
	Безумова Валентина Викторовна
	

	Директор дома культуры Великовисочное
	Безумова Светлана Владимировна
	


           Приложение № 2 к постановлению 

Администрации Сельского поселения 

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО 

от 08.11.2022 № 98-п

АКТ

обследования жилищных условий граждан


                    (дата)

Населенный пункт:                                                         

                                                                                                      ( село и др.)

Комиссия в составе:      

                                         




обследовала жилищные условия гражданина:   
     


проживающ(ей)(его) в  доме  №                        кв. №                         по улице   

и установила следующее:

1. Занимаемое жилое помещение в доме   

            (наименование собственника: орган местного самоуправления, ведомство, право  личной собственности) 

состоит из                   комнат общей площадью                  кв. м.  жилой площадью            кв. м.

комнаты                                             на                      этаже        в                    этажном доме.         

                      ( изолированные, смежные)
дом                                                                            комнаты              
               (каменный, крупнопанельный, ветхий, аварийный)                                           (сухие, сырые, светлые, темные)
квартира                           
                                                                            (отдельная, коммунальная) 

2. Благоустройство дома (жилого помещения):       
                                                                                                                                                               (водопровод, канализация, горячая вода,

                                         отопление (центральное, печное), ванная, лифт, телефон)

3.  наниматель жилого помещения


(Ф. И. О. заявителя) собственник жилого помещения,  проживает в данном жилом помещении           (нужное подчеркнуть)

на основании       
                                                        (свидетельство на право собственности, договор поднайма, иной договор) 

4. На данной жилой площади зарегистрированы:  

	№п/п
	Фамилия,

Имя, 

Отчество
	Дата и год рождения
	Родственные отношения с заявителем
	С какого времени проживает в данном муниципальном образовании
	С какого времени зарегистрирован в данном жилом помещении
	Место работы, должность

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


5. Заключение комиссии:                                                                           

 

Подписи членов комиссии:           

Глава Покровского

сельского поселения                                                                     

Подпись заявителя                                                                
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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«ВЕЛИКОВИСОЧНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА

НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.11.2022 № 105-п
с. Великовисочное Ненецкий АО

  О среднем уровне благоустройства жилых помещений муниципального жилищного фонда в Сельском поселении «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО

В целях определения среднего уровня благоустройства жилых помещений муниципального жилищного фонда в Сельском поселении «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, применительно к условиям села Великовисочное, деревни Лабожское, деревни Щелино, деревни Тошвиска и деревни Пылемец, Администрация Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО постановляет:

1. Установить, что средний уровень благоустройства применительно к условиям села Великовисочное, считается жилое помещение муниципального жилищного фонда с электроснабжением, с водяным отоплением от центральной котельной на твердом топливе(уголь), без горячего и холодного водоснабжения, без газоснабжения, с локальным канализованием.

2. Установить, что благоустроенным применительно к условиям деревни Лабожское, считается жилое помещение муниципального жилищного фонда с электроснабжением, с отоплением от индивидуального котла на твердом топливе(уголь),с холодным водоснабжением, без горячего водоснабжения, без газоснабжения, с локальным канализованием.

3. Установить, что благоустроенным применительно к условиям деревни Щелино, деревни Тошвиска и деревни Пылемец, считается жилое помещение муниципального жилищного фонда с электроснабжением, с отоплением от индивидуального котла на твердом топливе (уголь), без холодного  и горячего водоснабжения без газоснабжения, с локальным канализованием.

4. Постановление Администрации МО "Великовисочный сельсовет" НАО от 24.02.2015 N 9-п "О среднем уровне степени  благоустройства жилой площади МО "Великовисочный сельсовет" НАО считать утратившим силу.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания, подлежит официальному опубликованию.

Глава Сельского поселения 

«Великовисочный сельсовет» ЗР  НАО                                            Н.П. Бараков 
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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«ВЕЛИКОВИСОЧНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА

НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.11.2022 № 106-п
с. Великовисочное Ненецкий АО

Об установлении базового размера платы за наем жилого помещения муниципального жилищного фонда в Сельском поселении «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО

В соответствии с пунктом 2 Порядка расчета размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования «Великовисочный сельсовет»  Ненецкого автономного округа, утвержденного Решением Совета депутатов  муниципального образования «Великовисочный сельсовет» Ненецкого автономного округа от 23.04.2019 № 79, Администрация Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО постановляет:

1. Утвердить  базовый размер платы за наем жилого помещения (НБ) в размере 84,001 рубля на 1 квадратный метр общей площади жилого помещения в месяц.

2. Постановление от 04.06.2019 № 68-п «Об установлении базового размера платы за наем жилого помещения муниципального жилищного фонда Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа» считать утратившим силу.

3. Настоящее Постановление вступает в силу с 1 декабря  2022 года и подлежит официальному опубликованию (обнародованию).

Глава Сельского поселения  
«Великовисочный сельсовет» ЗР  НАО                                                      Н.П. Бараков 
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Администрация 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «Великовисочный сельсовет» 

ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА Ненецкого автономного округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.11.2022 № 107-п
 с. Великовисочное Ненецкий АО
Об опубликовании проекта Решения Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа «О местном бюджете на 2023 год» и проведения публичных слушаний.

В соответствии с Уставом Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, Положением «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в муниципальном образовании «Великовисочный сельсовет» Ненецкого автономного округа» утвержденным Решением Совета  депутатов МО   «Великовисочный сельсовет» НАО от 17 июня 2015 года № 122, Совет депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО постановляет:

1. Опубликовать проект Решения Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа «О местном бюджете на 2023 год»  для его обсуждения в официальном сайте Администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа.


2. Установить следующий порядок учета предложений по проекту указанного правового акта:


2.1. Граждане и юридические лица вправе вносить в Совет депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа предложение по проекту Решения  в Совет депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа «О местном бюджете на 2023 год» в течение 20 дней с даты его опубликования. Предложения представляются в письменном виде в двух экземплярах, один из которых регистрируется как входящая корреспонденция  Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, второй с отметкой о дате поступления возвращается лицу, внесшему предложения.

2.2. Учет предложений по проекту указанного правового акта ведется Советом депутатов  Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа по мере их поступления.

3. Установить следующий порядок участия граждан в обсуждении проекта указанного муниципального правового акта:

3.1. Провести публичные слушания по обсуждению проекта Решения Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа «О местном бюджете на 2023 год» с участием жителей Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа в порядке и сроки, установленные федеральным законодательством и Решением от 15.06.2022 года № 197  «Об утверждении Положения о публичных слушаниях в  Сельском поселении «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа».

3.2. Публичные слушания провести в 15 часов 00 минут 12 декабря 2022 года в здании Администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

Глава Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО                                              Н.П. Бараков
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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«ВЕЛИКОВИСОЧНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА

НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.11.2022 № 108-п
с. Великовисочное Ненецкий АО

Об установлении размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда в Сельском поселении «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО

В соответствии с подпунктом 4.2 пункта 4 Порядка расчета размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования «Великовисочный сельсовет» Ненецкого автономного округа, утвержденного Решением Совета депутатов  муниципального образования «Великовисочный сельсовет» Ненецкого автономного округа от 23.04.2019 № 79,  Администрация Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО постановляет:
1. Установить размер платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО согласно приложению  к настоящему постановлению
2. Настоящее Постановление вступает в силу с 1 декабря  2022 года и подлежит официальному опубликованию (обнародованию).

Глава Сельского поселения  
«Великовисочный сельсовет» ЗР  НАО                                                      Н.П. Бараков 
Приложение 

к постановлению Администрации
Сельского поселения

 «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО
от 15.11.2022  № 108-п
Размер
платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного  района Ненецкого автономного округа

	N п/п
	Виды жилых помещений
	Степень износа жилого дома, в котором расположено жилое помещение
	Благоустройство жилого помещения
	Жилые дома, расположенные


	Размер платы

руб./кв. м



	1.
	Деревянные, смешанные 
	Для домов, имеющих износ до 30% включительно
	Жилые помещения, расположенные в домах с частичным благоустройством, имеющих один из видов коммунальных услуг (водопровод, канализация, центральное отопление, горячее водоснабжение или газовый (электрический) водонагреватель, газовая или электрическая плита, ванна или душ)
	С. Великовисочное
	6,66

	
	
	
	
	Д. Лабожское
	6,66

	
	
	
	
	Д. Пылемец
	6,66

	
	
	
	
	Д. Щелино
	6,43

	
	
	
	
	Д. Тошвиска
	6,43

	
	
	
	Жилые помещения, расположенные в неблагоустроенных домах.
	С. Великовисочное
	6,43

	
	
	
	
	Д. Лабожское
	6,43

	
	
	
	
	 Д. Пылемец
	6,43

	
	
	
	
	Д. Щелино
	6,19

	
	
	
	
	Д. Тошвиска
	6,19

	2.
	Деревянные, смешанные
	Для домов, имеющих износ более 30% до 60% включительно
	Жилые помещения, расположенные в домах с частичным благоустройством, имеющих один из видов коммунальных услуг (водопровод, канализация, центральное отопление, горячее водоснабжение или газовый (электрический) водонагреватель, газовая или электрическая плита, ванна или душ)
	С. Великовисочное
	6,43

	
	
	
	
	Д. Лабожское
	6,43

	
	
	
	
	Д. Пылемец 
	6,43

	
	
	
	
	Д. Щелино
	6,19

	
	
	
	
	Д. Тошвиска
	6,19

	
	
	
	Жилые помещения, расположенные в неблагоустроенных домах.
	С. Великовисочное
	6,19

	
	
	
	
	Д. Лабожское
	6,19

	
	
	
	
	Д. Пылемец
	6,19

	
	
	
	
	Д. Щелино
	5,95

	
	
	
	
	Д. Тошвиска
	5,95



	1.
	Деревянные, смешанные
	Для домов, имеющих износ более 60%
	Жилые помещения, расположенные в домах с частичным благоустройством, имеющих один из видов коммунальных услуг (водопровод, канализация, центральное отопление, горячее водоснабжение или газовый (электрический) водонагреватель, газовая или электрическая плита, ванна или душ)
	с. Великовисочное
	6,19




	
	
	
	
	Д. Лабожское
	6,19

	
	
	
	
	Д. Пылемец 
	6,19

	
	
	
	
	Д. Щелино
	5,95



	
	
	
	
	Д. Тошвиска
	5,95



	
	
	
	Жилые помещения, расположенные в неблагоустроенных домах.
	с. Великовисочное
	5,95



	
	
	
	
	д. Лабожское
	5,95

	
	
	
	
	Д. Тошвиска
	5,71

	
	
	
	
	Д. Пылемец 
	5,95


	
	
	
	
	Д. Щелино
	5,71

	4.
	В домах, признанных непригодными для проживания


	
	
	
	0,00
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Администрация 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «Великовисочный сельсовет» 

ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА Ненецкого автономного округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.11.2022 № 109-п.
с. Великовисочное Ненецкий АО

Об утверждении среднесрочного финансового плана Сельского поселения  «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год.

В соответствии со статьей 174 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 16. Положения о бюджетном процессе в муниципальном  образовании «Великовисочный сельсовет» НАО, утвержденного решением Совета муниципального образования «Великовисочный сельсовет» НАО от 17.06.2015 № 122, и в целях осуществления среднесрочного бюджетного планирования Администрация Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый среднесрочный финансовый план Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 – 2025 годы. 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР  НАО                                            Н.П. Бараков 

	
	
	Утвержден

постановлением Администрации 

Сельского поселения «Великовисочный 

сельсовет»  ЗР НАО от 15.11. 2022 № 109-п 


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	СРЕДНЕСРОЧНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН

	СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ВЕЛИКОВИСОЧНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ"

	ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА  НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА на 2023г.

	
	
	

	1. ОСНОВНЫЕ ПАРАМЕТРЫ

	БЮДЖЕТА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  "ВЕЛИКОВИСОЧНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ"

	ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА  НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

	
	
	

	Наименование  показателя
	 Текущий финансовый 2022 год 
	Очередной финансовый 2023 год

	
	
	

	Доходы, всего
	77 967,2
	63 954,6

	Из них:
	
	

	Налоговые и неналоговые доходы
	5 489,5
	5 804,9

	Безвозмездные поступления
	72 477,7
	58 149,7

	Расходы, всего
	80 048,5
	63 954,6

	Профицит(+), дефицит (-)
	-          2 081,3
	-

	Источники финансирования дефицита бюджета
	-          2 081,3
	-

	Верхний предел муниципального долга по состоянию на 1 января
	-
	-

	
	
	

	2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЪЕМОВ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ ПО ГЛАВНЫМ РАСПОРЯДИТЕЛЯМ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ВЕЛИКОВИСОЧНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ" ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА НЕНЕЦКОГО АВТНОМНОГО ОКРУГА ПО РАЗДЕЛАМ, ПОДРАЗДЕЛАМ, ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ (МУНИЦИПАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ И НЕПРОГРАМНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) И ВИДАМ РАСХОДОВ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ 

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Код  главы
	Раздел
	Подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Очередной финансовый 2023 год

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	 
	 
	 
	 
	 
	63 954,6

	Администрация Сельского поселения "Великовисочный сельсовет" Заполярного района Ненецкого автономного округа
	340
	 
	 
	 
	 
	63 954,6

	В том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	340
	01
	 
	 
	 
	27 160,4

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	340
	01
	02
	 
	 
	2 840,5

	Глава муниципального образования
	340
	01
	02
	91.0.00.00000
	 
	2 840,5

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	340
	01
	02
	91.0.00.91010
	 
	2 840,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	340
	01
	02
	91.0.00.91010
	100
	2 840,5

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	340
	01
	03
	 
	 
	103,0

	Представительный орган муниципального образования
	340
	01
	03
	92.0.00.00000
	 
	103,0

	Депутаты представительного органа муниципального образования
	340
	01
	03
	92.1.00.00000
	 
	48,0

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	340
	01
	03
	92.1.00.91010
	 
	48,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	340
	01
	03
	92.1.00.91010
	100
	48,0

	Аппарат представительного органа муниципального образования
	340
	01
	03
	92.2.00.00000
	 
	55,0

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	340
	01
	03
	92.2.00.91010
	 
	55,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	01
	03
	92.2.00.91010
	200
	55,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	340
	01
	04
	 
	 
	22 743,2

	Муниципальная программа "Развитие административной системы местного самоуправления муниципального района "Заполярный район" на 2017-2025 годы"
	340
	01
	04
	31.0.00.00000
	 
	1 774,0

	Подпрограмма 6 "Возмещение части затрат органов местного самоуправления поселений Ненецкого автономного округа"
	340
	01
	04
	31.6.00.00000
	 
	1 774,0

	Иные межбюджетные трансферты в рамках  подпрограммы 6 "Возмещение части затрат органов местного самоуправления поселений Ненецкого автономного округа"
	340
	01
	04
	31.6.00.89220
	 
	1 774,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	01
	04
	31.6.00.89220
	200
	1 774,0

	Администрация поселения
	340
	01
	04
	93.0.00.00000
	 
	20 969,2

	Расходы на содержание органов местного самоуправления и обеспечение их функций
	340
	01
	04
	93.0.00.91010
	 
	20 969,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	340
	01
	04
	93.0.00.91010
	100
	18 641,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	01
	04
	93.0.00.91010
	200
	2 247,3

	Иные бюджетные ассигнования
	340
	01
	04
	93.0.00.91010
	800
	80,0

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	340
	01
	06
	 
	 
	528,2

	Другие непрограммные расходы
	340
	01
	06
	98.0.00.00000
	 
	528,2

	Межбюджетные трансферты
	340
	01
	06
	98.0.00.99000
	 
	528,2

	 Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных  районов из бюджетов поселений  и межбюджетные трансферты  бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление  части  полномочий по решению местного значения в соответствии с заключенными  соглашениями
	340
	01
	06
	98.0.00.99110
	 
	528,2

	Межбюджетные трансферты
	340
	01
	06
	98.0.00.99110
	500
	528,2

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	340
	01
	07
	 
	 
	

	Муниципальная программа "Развитие административной системы местного самоуправления муниципального района "Заполярный район" на 2017-2025 годы"
	340
	01
	07
	31.0.00.00000
	 
	

	Подпрограмма 6 "Возмещение части затрат органов местного самоуправления поселений Ненецкого автономного округа"
	340
	01
	07
	31.6.00.00000
	 
	

	Иные межбюджетные трансферты в рамках  подпрограммы 6 "Возмещение части затрат органов местного самоуправления поселений Ненецкого автономного округа"
	340
	01
	07
	31.6.00.89220
	 
	

	Иные бюджетные ассигнования
	340
	01
	07
	31.6.00.89220
	800
	

	Резервные фонды
	340
	01
	11
	 
	 
	150,0

	Резервный фонд
	340
	01
	11
	90.0.00.00000
	 
	150,0

	Резервный фонд местной администрации
	340
	01
	11
	90.0.00.90010
	 
	150,0

	Иные бюджетные ассигнования
	340
	01
	11
	90.0.00.90010
	800
	150,0

	Другие общегосударственные вопросы
	340
	01
	13
	 
	 
	795,5

	МП "Развитие административной системы местного самоуправления муниципального района "Заполярный район" на 2017-2025 годы"
	340
	01
	13
	31.0.00.00000
	 
	331,7

	Подпрограмма 6 "Возмещение части затрат органов местного самоуправления поселений Ненецкого автономного округа"
	340
	01
	13
	31.6.00.00000
	 
	331,7

	Иные межбюджетные трансферты в рамках  подпрограммы 6 "Возмещение части затрат органов местного самоуправления поселений Ненецкого автономного округа"
	340
	01
	13
	31.6.00.89220
	 
	331,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	01
	13
	31.6.00.89220
	200
	331,7

	Муниципальная программа "Развитие транспортной инфраструктуры муниципального района "Заполярный район" на 2021-2030 годы"  
	340
	01
	13
	39.0.00.00000
	 
	137,1

	Иные межбюджетные трансферты в рамках МП "Развитие транспортной инфраструктуры муниципального района "Заполярный район" на 2021-2030 годы"  
	340
	01
	13
	39.0.00.89290
	 
	137,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	01
	13
	39.0.00.89290
	200
	137,1

	Муниципальная программа "Управление муниципальным имуществом муниципального района "Заполярный район" на 2022-2030 годы"
	340
	01
	13
	42.0.00.00000
	 
	114,1

	Иные межбюджетные трансферты в рамках МП "Управление муниципальным имуществом муниципального района "Заполярный район" на 2022-2030 годы"
	340
	01
	13
	42.0.00.89210
	 
	114,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	01
	13
	42.0.00.89210
	200
	114,1

	Выполнение переданных государственных полномочий
	340
	01
	13
	95.0.00.00000
	 
	14,7

	Субвенции местным бюджетам на осуществление отдельных государственных полномочий Ненецкого автономного округа в сфере административных правонарушений
	340
	01
	13
	95.0.00.79210
	 
	14,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	01
	13
	95.0.00.79210
	200
	14,7

	Другие непрограммные расходы
	340
	01
	13
	98.0.00.00000
	 
	197,9

	Эксплуатационные и иные расходы по содержанию и обслуживанию объектов муниципальной казны
	340
	01
	13
	98.0.00.91100
	 
	68,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	01
	13
	98.0.00.91100
	200
	68,8

	Уплата взносов на капитальный ремонт по помещениям в многоквартирных домах, включенных в региональную программу капитального ремонта жилищного фонда
	340
	01
	13
	98.0.00.91110
	 
	129,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	01
	13
	98.0.00.91110
	200
	129,1

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	340
	02
	 
	 
	 
	230,9

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	340
	02
	03
	 
	 
	230,9

	Выполнение переданных государственных полномочий
	340
	02
	03
	95.0.00.00000
	 
	230,9

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	340
	02
	03
	95.0.00.51180
	 
	230,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	340
	02
	03
	95.0.00.51180
	100
	211,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	02
	03
	95.0.00.51180
	200
	19,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	340
	03
	 
	 
	 
	5 242,8

	Гражданская оборона
	340
	03
	09
	 
	 
	2 312,9

	Муниципальная программа "Безопасность на территории муниципального района "Заполярный район" на 2019-2030 годы"
	340
	03
	09
	33.0.00.00000
	 
	2 312,9

	Иные межбюджетные трансферты в рамках МП "Безопасность на территории муниципального района "Заполярный район" на 2019-2030 годы"
	340
	03
	09
	33.0.00.89240
	 
	2 312,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	03
	09
	33.0.00.89240
	200
	2 312,9

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	340
	03
	10
	 
	 
	2 856,6

	Муниципальная программа "Безопасность на территории муниципального района "Заполярный район" на 2019-2030 годы"
	340
	03
	10
	33.0.00.00000
	 
	2 446,2

	Иные межбюджетные трансферты в рамках МП "Безопасность на территории муниципального района "Заполярный район" на 2019-2030 годы"
	340
	03
	10
	33.0.00.89240
	 
	2 446,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	03
	10
	33.0.00.89240
	200
	2 446,2

	Другие непрограммные расходы
	340
	03
	10
	98.0.00.00000
	 
	410,4

	Мероприятия в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	340
	03
	10
	98.0.00.92000
	 
	410,4

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах  поселения
	340
	03
	10
	98.0.00.92010
	 
	410,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	03
	10
	98.0.00.92010
	200
	410,4

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	340
	03
	14
	 
	 
	73,3

	Муниципальная программа"Безопасность на территории муниципального района "Заполярный район" на 2019-2030 годы"
	340
	03
	14
	33.0.00.00000
	 
	73,3

	Иные межбюджетные трансферты в рамках МП "Безопасность на территории муниципального района "Заполярный район" на 2019-2030 годы"
	340
	03
	14
	33.0.00.89240
	 
	73,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	340
	03
	14
	33.0.00.89240
	100
	10,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	03
	14
	33.0.00.89240
	200
	63,3

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	340
	04
	 
	 
	 
	7 849,4

	Сельское хозяйство и рыболовство
	340
	04
	05
	 
	 
	6 328,0

	Муниципальная программа "Развитие сельского хозяйства на территории муниципального района "Заполярный район" на 2021-2030 годы"
	340
	04
	05
	41.0.00.00000
	 
	6 328,0

	Иные межбюджетные трансферты в рамках муниципальной программы "Развитие сельского хозяйства на территории муниципального района "Заполярный район" на 2021-2030 годы"
	340
	04
	05
	41.0.00.89320
	 
	6 328,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	04
	05
	41.0.00.89320
	200
	6 328,0

	Транспорт
	340
	04
	08
	 
	 
	125,4

	Муниципальная программа "Развитие транспортной инфраструктуры муниципального района "Заполярный район" на 2021-2030 годы"  
	340
	04
	08
	39.0.00.00000
	 
	125,4

	Иные межбюджетные трансферты в рамках МП "Развитие транспортной инфраструктуры муниципального района "Заполярный район" на 2021-2030 годы"  
	340
	04
	08
	39.0.00.89290
	 
	125,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	04
	08
	39.0.00.89290
	200
	125,4

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	340
	04
	09
	 
	 
	1 396,0

	Муниципальная программа "Развитие транспортной инфраструктуры муниципального района "Заполярный район" на 2021-2030 годы"  
	340
	04
	09
	39.0.00.00000
	 
	1 034,9

	Иные межбюджетные трансферты в рамках МП "Развитие транспортной инфраструктуры муниципального района "Заполярный район" на 2021-2030 годы"  
	340
	04
	09
	39.0.00.89290
	 
	1 034,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	04
	09
	39.0.00.89290
	200
	1 034,9

	Другие непрограммные расходы
	340
	04
	09
	98.0.00.00000
	 
	361,1

	Мероприятия в области национальной экономики
	340
	04
	09
	98.0.00.93000
	 
	361,1

	Муниципальный дорожный фонд
	340
	04
	09
	98.0.00.93100
	 
	361,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	04
	09
	98.0.00.93100
	200
	361,1

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	340
	05
	 
	 
	 
	20 969,7

	Коммунальное хозяйство
	340
	05
	02
	 
	 
	9 219,3

	МП "Развитие административной системы местного самоуправления муниципального района "Заполярный район" на 2017-2022 годы"
	340
	05
	02
	31.0.00.00000
	 
	275,7

	Подпрограмма 6 "Возмещение части затрат органов местного самоуправления поселений Ненецкого автономного округа"
	340
	05
	02
	31.6.00.00000
	 
	275,7

	Иные межбюджетные трансферты в рамках  подпрограммы 6 "Возмещение части затрат органов местного самоуправления поселений Ненецкого автономного округа"
	340
	05
	02
	31.6.00.89220
	 
	275,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	05
	02
	31.6.00.89220
	200
	275,7

	МП "Развитие социальной инфраструктуры и создание комфортных условий проживания на территории муниципального района "Заполярный район" на 2021-2030 годы"  
	340
	05
	02
	32.0.00.00000
	 
	8 092,8

	Иные межбюджетные трансферты в рамках МП "Развитие социальной инфраструктуры и создание комфортных условий проживания на территории муниципального района "Заполярный район" на 2021-2030 годы"  
	340
	05
	02
	32.0.00.89230
	 
	8 092,8

	Иные бюджетные ассигнования
	340
	05
	02
	32.0.00.89230
	800
	8 092,8

	 МП "Развитие коммунальной инфраструктуры муниципального района «Заполярный район» на 2020-2030 годы"
	340
	05
	02
	36.0.00.00000
	 
	850,8

	Иные межбюджетные трансферты в рамках МП "Развитие коммунальной инфраструктуры муниципального района «Заполярный район» на 2020-2030 годы"
	340
	05
	02
	36.0.00.89260
	 
	850,8


	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	05
	02
	36.0.00.89260
	200
	850,8

	Благоустройство
	340
	05
	03
	 
	 
	11 407,6

	МП "Развитие социальной инфраструктуры и создание комфортных условий проживания на территории муниципального района "Заполярный район" на 2021-2030 годы"  
	340
	05
	03
	32.0.00.00000
	 
	11 407,6

	Иные межбюджетные трансферты в рамках МП "Развитие социальной инфраструктуры и создание комфортных условий проживания на территории муниципального района "Заполярный район" на 2021-2030 годы"  
	340
	05
	03
	32.0.00.89230
	 
	11 407,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	05
	03
	32.0.00.89230
	200
	11 407,6

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	340
	05
	05
	 
	 
	342,8

	Другие непрограммные расходы
	340
	05
	05
	98.0.00.00000
	 
	342,8

	Организация ритуальных услуг
	340
	05
	05
	98.0.00.89140
	 
	342,8

	Иные бюджетные ассигнования
	340
	05
	05
	98.0.00.89140
	800
	342,8

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	340
	10
	 
	 
	 
	2 321,4

	Пенсионное обеспечение
	340
	10
	01
	 
	 
	1 883,1

	МП "Развитие административной системы местного самоуправления муниципального района "Заполярный район" на 2017-2025 годы"
	340
	10
	01
	31.0.00.00000
	 
	1 883,1

	Подпрограмма 6 "Возмещение части затрат органов местного самоуправления поселений Ненецкого автономного округа"
	340
	10
	01
	31.6.00.00000
	 
	1 883,1

	Иные межбюджетные трансферты в рамках  подпрограммы 6 "Возмещение части затрат органов местного самоуправления поселений Ненецкого автономного округа"
	340
	10
	01
	31.6.00.89220
	 
	1 883,1

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	340
	10
	01
	31.6.00.89220
	300
	1 883,1

	Социальное обеспечение населения
	340
	10
	03
	 
	 
	408,0

	Выполнение переданных государственных полномочий
	340
	10
	03
	95.0.00.00000
	 
	408,0

	Субвенции местным бюджетам на предоставление единовременной  выплаты пенсионерам на капитальный ремонт, находящегося в их собственности жилого помещения 
	340
	10
	03
	95.0.00.79230
	 
	408,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	340
	10
	03
	95.0.00.79230
	300
	408,0

	Другие вопросы в области социальной политики
	340
	10
	06
	 
	 
	30,3

	Другие  непрограммные  расходы
	340
	10
	06
	98.0.00.00000
	 
	30,3

	Субсидии местным бюджетам на софинансирование расходных обязательств по содержанию на территории Ненецкого автономного округа мест захоронения участников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, участников локальных войн и вооруженных конфликтов                                             
	340
	10
	06
	98.0.00.79530
	 
	30,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	10
	06
	98.0.00.79530
	200
	30,0

	Софинансирование за счет средств бюджетов поселений расходных обязательств по содержанию на территории Ненецкого автономного округа мест захоронения участников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, участников локальных войн и вооруженных конфликтов.
	340
	10
	06
	98.0.00.S9530
	 
	0,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	10
	06
	98.0.00.S9530
	200
	0,3

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	340
	11
	00
	 
	 
	180,0

	Муниципальная программа "Поддержка и развитие физической культуры и спорта в Сельском поселении "Великовисочный сельсовет" Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2022-2024 годы"
	340
	11
	01
	51.0.00.00000
	 
	180,0

	Мероприятие в рамках муниципальной программы "Поддержка и развитие физической культуры и спорта в Сельском поселении "Великовисочный сельсовет" Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2022-2024 годы"
	340
	11
	01
	51.0.00.97020
	 
	180,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	340
	11
	01
	51.0.00.97020
	200
	180,0
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Администрация 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «Великовисочный сельсовет» ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА  Ненецкого автономного округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.11.2022 года № 110-п.
с. Великовисочное Ненецкий АО

Об утверждении  основных направлениях бюджетной и налоговой  политики   Сельского поселения «Великовисочный  сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного   округа   на  2023 год.
В  соответствии  со статьёй  172  Бюджетного кодекса  Российской  Федерации, Положением о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Великовисочный сельсовет» НАО, утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования «Великовисочный сельсовет» НАО от 17.06.2015 № 122, Администрация Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
     1. Утвердить  прилагаемые  Основные  направления  бюджетной  и налоговой   политики  Сельского поселения  «Великовисочный  сельсовет» Заполярного района Ненецкого  автономного  округа  на 2023 год. 

     2. Признать утратившим силу постановление Администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО от 15.11.2021г. № 144  «Об утверждении  основных направлениях бюджетной и налоговой  политики   Сельского поселения «Великовисочный  сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного   округа   на  2022 год».
     3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО.

Глав Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО

                            Н.П. Бараков
 Утвержден 









постановлением Администрации









Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО










от 15.11.2022  № 110-п

Основные направления бюджетной и налоговой  политики Сельского поселения «Великовисочный  сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год.

 Общие положения
Основные направления бюджетной и налоговой политики Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее - Сельское поселение) на 2023 год разработаны в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, решением Совета депутатов МО «Великовисочный сельсовет» НАО от 17.06.2015 года № 122 (в редакции от 29.06.2018г.  № 38) Положением «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в муниципальном образовании «Великовисочный сельсовет» Ненецкого автономного округа», Посланием Президента Российской Федерации Федеральному собранию, определяют основные цели, задачи и приоритеты бюджетной и налоговой политики Сельского поселения (далее – бюджетная и налоговая политика) на предстоящий период в области формирования доходного потенциала, расходования бюджетных средств, управления муниципальным долгом местного бюджета, муниципального контроля в финансово-бюджетной сфере и являются основой для составления проекта бюджета Сельского поселения на 2023 год.
 Основные направления бюджетной  и налоговой  политики на 2023 год  содержат основные цели, задачи и приоритеты  бюджетной  и  налоговой  политики  Сельского поселения «Великовисочный  сельсовет» ЗР НАО  на предстоящий  период  в сфере  формирования  доходного  потенциала,  расходования  бюджетных  средств, межбюджетных отношений, муниципального  долга и контроля за использованием  бюджетных  средств  с учетом  экономической  ситуации о формировании  бюджетов  бюджетной  системы  Российской  Федерации  на один год.

         Бюджетная политика должна быть направлена  на обеспечение дальнейшего  устойчивого социально – экономического развития Сельского поселения «Великовисочный сельсовет»  Заполярного района Ненецкого автономного округа  и  на решение  социально- экономических  задач, в первую  очередь, предусмотренных: на улучшение  качества  жизни  населения,  на  поддержку  экономического роста, на повышение  эффективности  управления   общественными  финансами,  на обеспечение прозрачности   бюджетного  процесса.

              Проект местного бюджета на 2023 год будет  сформирован на основе федерального, окружного, районного законодательства, нормативных правовых актов Сельского поселения.

             При проведении бюджетной политики приоритетами Администрации Сельского поселения, как и в предшествующие годы, являются: наращивание поступлений собственных доходов на основе экономического роста и развития налогового потенциала, первоочередное максимальное удовлетворение текущих потребностей бюджетной сферы, повышение ответственности за нарушение бюджетного законодательства.

2. Цели и задачи бюджетной политики

            Бюджетная и налоговая политика на 2023 год направлена на  обеспечение долгосрочной  сбалансированности  и  устойчивости бюджетной  системы,   как  базового принципа  ответственной  политики  при безусловном  исполнении  всех  обязательств государства и выполнение  задач.

       Бюджетная политика как составная часть экономической политики должна быть нацелена на проведение всесторонней модернизации экономики, создание условий для повышения ее эффективности и конкурентоспособности, развитие, на улучшение инвестиционного климата, достижение конкретных результатов.

          Среднесрочное  финансовое планирование, достоверность  экономических  прогнозов,  положенных в основу  бюджетного  планирования, оптимизация  структуры  расходов  местного  бюджета,  предусматривающая  наравне  с соблюдением  бюджетных  ограничений  при принятии  новых  расходных  обязательств, в случае необходимости  сокращение ранее принятых  обязательств, должны  обеспечить  ограничение  бюджетного  дефицита.

            Исходя из этого основными целями бюджетной и налоговой политики является координация бюджетного планирования, оценка приоритетности поставленных   задач, сопоставление их с реальными возможностями. 

        Необходима четкая оценка объема действующих расходных обязательств.

При   принятии новых расходных обязательств должна быть обеспечена достоверность их финансово – экономического обоснования. Занижение при рассмотрении новых инициатив их финансовой оценки с последующим ежегодным увеличением расходов по уже принятым решениям является недопустимым.  Предлагаемое  новое решение должно быть проанализировано с точки зрения возможностей его финансового обеспечения.

Обеспечение нацеленности бюджетной системы на достижение конкретны результатов, разработка комплекса взаимосвязанных мер по повышению эффективности бюджетных расходов.

           Повышение доступности и качества муниципальных услуг.

Применение единых, прозрачных принципов, учитывающих как приоритетные расходы муниципального, так и полномочия главного распорядителя бюджетных средств по оптимизации расходов в рамках федерального законодательства, нормативных правовых актов муниципального образования.

            Принятие решений по увеличению действующих или установлению новые расходных обязательств только в пределах, имеющихся для их реализации финансовых ресурсов в рамках установленных федеральным законодательством, нормативными правовыми актами муниципального образования.

            Обеспечение социальной направленности местного бюджета на  финансирование приоритетных направлений бюджетных расходов – культуры, социальной и молодежной политики,  а также физической культуры и спорта.

            Обеспечение своевременности исполнения местного бюджета.

            Развитие системы мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главным распорядителем бюджетных средств, использование результатов мониторинга при оценке деятельности муниципальных учреждений, предприятий и их руководителей в целях повышения их ответственности за достижение установленных показателей.

          Повышение эффективности использования ресурсов при размещении заказа на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд.

      Развитие системы мониторинга качества финансового контроля,

включающей в себя предварительный и текущий финансовый контроль при исполнении местного бюджета.

       Повышение качества человеческого капитала. Переход к инновационной экономике невозможен без квалифицированных специалистов и постоянного профессионального обучения. Серьезнейшее внимание должно быть уделено как образованию, так и улучшению здоровья граждан, формированию здорового образа жизни, созданию условий для повышения трудовой и творческой активности. В рамках формируемых муниципальных целевых программ должны быть продолжена работа по приоритетным проектам, механизмы реализации которых доказали свою эффективность.

            Бюджетная политика должна формироваться исходя из необходимости улучшения качества жизни населения, создания условий для обеспечения позитивных структурных изменений в экономике и социальной сфере, повышения эффективности и прозрачности управления бюджетными средствами.

           Для повышения эффективности и результативности бюджетной политики Администрации муниципального образования надлежит сосредоточиться на решении следующих основных задач:

       Гарантированное исполнение всех ранее принятых обязательств, с одной стороны, и, с другой стороны, принятие новых обязательств в соответствии с федеральным и окружным законодательством, нормативными правовыми актами   Сельского поселения только в пределах реальных возможностей по их финансовому обеспечению, прозрачности и подотчетности местного бюджета, соблюдения финансовой дисциплины  –  основное требование к эффективной и ответственной бюджетной политике и одновременно – необходимое условие для достижения планируемых целей. 

     Усилить роль местного бюджета в стимулировании роста экономики и    повышении уровня жизни населения.   

Принятие мер по повышению качества муниципальных услуг.

      Эффективно расходовать бюджетные средства за счет перехода к финансовому обеспечению муниципальных услуг на  основе муниципального задания.

         Провести мероприятия по совершенствованию организационно – правового положения   муниципальных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных учреждений  в бюджетные учреждения.

             В рамках бюджетного планирования следует обеспечить основные направления  деятельности субъектов бюджетного планирования, муниципальных целевых программ, обоснований бюджетных ассигнований. Каждая программа предусматривает конкретные цели  ее реализации и показатели оценки их достижения на всех этапах осуществления программы. Если программа не позволяет достичь предусмотренных целей, то необходимо отказаться от ее дальнейшей реализации и своевременно внести соответствующие изменения в муниципальные нормативные правовые акты.

      Обеспечить эффективное управление средствами резервного фонда

Администрации Сельского поселения.

      Повысить качество управления муниципальной собственностью и обеспечить всеобъемлющий учет объектов муниципальной собственности, входящих в муниципальную казну Сельского поселения.

      Проводить анализ эффективности всех бюджетных расходов.

      Обеспечить прозрачность и эффективность размещения заказа для   муниципальных нужд.

         Осуществлять систему действенного финансового контроля за эффективным и целенаправленным использованием средств местного бюджета. Совершенствовать структуру и механизмы муниципального финансового контроля.

      Для увеличения наполняемости местного бюджета следует активизировать рост всех сфер экономики Сельского поселения, развивать налоговый потенциал, усилить привлечение инвестиций с одновременным принятием всех возможных мер по повышению собираемости налогов и погашению недоимки в местный бюджет.

3. Основные направления налоговой политики

       Основными целями налоговой политики Сельского поселения являются:

      Активное содействие выходу из финансово – экономического кризиса.

      Мобилизация и наращивание собственных доходов местного бюджета за счет      экономического роста и развития налогового потенциала и повышение устойчивости местного бюджета.

       Для реализации основных целей налоговой политики Сельского поселения  необходимо провести работу по следующим направлениям:

       Способствовать увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов в   местный бюджет.

       Усилить привлечение инвестиций и рост капитальных вложений за счет собственных   источников хозяйствующих субъектов всех форм собственности и организационно – правовых форм.

        Провести разъяснительную работу с руководителями организаций независимо от   формы собственности, направленной на:


установление заработной платы: минимальной – не ниже прожиточного минимума, среднемесячной – не ниже среднеотраслевого уровня; своевременную выплату заработной платы;

своевременность перечисления установленных налогов;

        Снизить имеющуюся недоимку по налоговым и неналоговым доходам, поступающим    местный бюджет. Особое внимание обратить на недоимку по налогу на имущество физических лиц.

    Увеличить доходы за счет повышения эффективности управления объект муниципальной собственности.

         Обеспечить полноту поступления в местный бюджет (земельного налога и арендной платы за землю путем усиления муниципального контроля за использованием земель). Принять меры к установлению землепользователей, использующих земельные участки без оформления земельно – правовых документов, при этом обеспечить контроль за оформлением прав на используемые земельные участки.

             Реализация основных направлений налоговой политики обеспечит преодоление кризисных явлений в экономике муниципального образования, что будет способствовать его развитию, достижению высокого уровня налогового потенциала и повышению устойчивости местного бюджета.

4. Политика в сфере межбюджетных  отношений

Приоритетным направлением развития бюджетной политики в области межбюджетных отношений должно быть внедрение передовых технологий управления в бюджетный процесс, обеспечивающих эффективное предоставление  муниципальных услуг.
           Необходимо обеспечить выполнение требований бюджетного законодательства об условиях предоставления межбюджетных трансфертов из  окружного и районного бюджета.

         Учитывая положения пункта 3 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, необходимо продолжить  не допускать устанавливать и исполнять расходные обязательства муниципального образования, не связанные с решением вопросов, отнесенных Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, законами Ненецкого автономного округа к полномочиям органов местного самоуправления Сельского поселения.

            Особую актуальность приобретает проведение ежеквартального мониторинга исполнения местного бюджета, регулярной оценки финансового состояния и качества управления местными финансами.

5.Основные приоритеты бюджетных расходов

              При формировании расходов местного бюджета  особое внимание следует уделять следующим ключевым вопросам, сформулированным в Бюджетном послании Президента Российской Федерации о бюджетной политике, в  частности:

              Основные приоритеты бюджетных расходов   сохранятся, и будут соответствовать решению задач социальной направленности, в первую очередь в сфере культуры, физической культуры и спорта, средств массовой информации, социальной и молодежной политики.

               Расходы местного бюджета планируется увеличить за счет прочих межбюджетных трансфертов районного бюджета.

               В расходах местного бюджета в полном объеме планируется предусмотреть ассигнования на заработную плату работников бюджетной сферы. 

              Расходы на капитальные вложения и капитальный ремонт должны планироваться  с учетом необходимости погашения кредиторской задолженности за выполненные работы предыдущего года. Необходимости окончания работ по ранее заключенным контрактам, срок исполнения которых не истек, с учетом обоснований, исходя из возможностей планируемой доходной части местного бюджета.

             Бюджетная политика должна способствовать повышению качества и доступности муниципальных услуг, эффективности управления муниципальными финансами.

         Расходование средств местного бюджета должно осуществляться только по видам бюджетных ассигнований, прямо установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, с учетом соблюдения установленных им ограничений, и направляться в первую очередь на финансирование всего спектра муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием, устанавливающим требования к составу, качеству, объему, условиям, порядку и результатам оказания муниципальных услуг.

             Безусловное исполнение действующих расходных обязательств Сельского поселения, реализация уже принятых решений – базовый принцип ответственной бюджетной политики, который также требует проведения анализа эффективности действующих расходных обязательств с принятием в случае необходимости решений по их прекращению или изменению. При этом следует неукоснительно соблюдать предусмотренные бюджетным законодательством ограничения по исполнению расходных обязательств. Если необходимость или целесообразность таких обязательств утрачена, то изменены в муниципальные правовые акты, определяющие эти обязательства и их объем, должны вноситься своевременно.

             Развитие социальной сферы. Важной инвестицией в будущее развитие считать работу, направленную на формирование здорового образа жизни, развитие массовой физической культуры и спорта.

6.Развитие транспортной инфраструктуры

           Наличие развитой транспортной инфраструктуры является необходимым условием экономического роста и повышения инвестиционной активности. Совершенствование транспортной инфраструктуры с внедрением современных инновационных технологий продолжает оставаться одной из основных задач на среднесрочную перспективу.

         В связи с этим одним из приоритетных направлений бюджетной политики должно являться устойчивое финансовое обеспечение содержания и развития, автомобильных дорог (по усмотрению).

           Реализация положений основных направлений бюджетной и налоговой политики Сельского поселения   позволит обеспечить устойчивость и сбалансированность местного бюджета, исполнить намеченные обязательства, придаст поступательный и целенаправленный характер достижению целей дальнейшего социально – экономического развития Сельского поселения.

7. Совершенствование  контроля за целевым  и эффективным использованием  бюджетных средств

Бюджетная  политика  в области  муниципального  контроля на  2023 год  будет направлена  на  дальнейшее  развитие  системы  муниципального контроля,  на повышение эффективности  и качества  контрольных  мероприятий. 

Контрольная  работа должна быть  направлена  на достижение  конечного  результата  по материалам контрольных  мероприятий  путем обязательного получения от  проверенных  организаций  информации  об  устранении  нарушений.

Особое внимание  должно  быть  уделено контролю:

за  целевым   и  эффективным  использованием  бюджетных  средств, в том  числе  за  расходованием  целевых  средств  федерального, окружного и районного бюджетов;

за  реализацией  муниципальных   программ, включая оценку  эффективности их реализации;

за  выполнением  муниципальных  заданий  на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ);

за недопущением   образования  просроченной   кредиторской  задолженности;

за  полнотой  и своевременностью  предоставляемой  отчетной  информации  и  соответствием  данных аналитического  учета данным  бухгалтерского  учета.
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Администрация 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «Великовисочный сельсовет» 

зАПОЛЯРНОГО РАЙОНА Ненецкого автономного округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.11.2022 № 111-п
 с. Великовисочное Ненецкий АО

Об утверждении прогноза социально-экономического развития Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год. 


В целях разработки проекта бюджета Сельского поселения "Великовисочный сельсовет" Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2022 год, в соответствии с Положением "О бюджетном процессе в муниципальном образовании "Великовисочный сельсовет" Ненецкого автономного округа, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования «Великовисочный сельсовет» Ненецкого автономного округа от 17.07.2015 года N 122, Администрация Сельского поселения "Великовисочный сельсовет" Заполярного района Ненецкого автономного округа постановляет:

1. Утвердить прогноз социально-экономического развития бюджета Сельского поселения "Великовисочный сельсовет" Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Администрации Сельского поселения "Великовисочный сельсовет" Заполярного района Ненецкого автономного округа при разработке проекта местного бюджета на 2023 год руководствоваться прогнозом социально-экономического  развития Сельского поселения "Великовисочный сельсовет" Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию.

Глава Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО                                   Н.П. Бараков
Приложение 

к постановлению Администрации 

Сельского поселения «Великовисочный сельсовет»
ЗР НАО от 15.11.2022 № 111-п

Прогноз социально-экономического развития муниципального образования "Великовисочный сельсовет" Ненецкого автономного округа на 2023 год 

Прогноз социально-экономического развития Сельского поселения "Великовисочный сельсовет" Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год (далее - Прогноз) разработан и подготовлен в соответствии с требованиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации, законом Ненецкого автономного округа от 19.09.2014 N 95-ОЗ "О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муниципальных образований Ненецкого автономного округа и органами государственной власти Ненецкого автономного округа", Положением "О бюджетном процессе в муниципальном образовании "Великовисочный сельсовет" Ненецкого автономного округа, утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования «Великовисочный сельсовет» Ненецкого автономного округа от 17.07.2015 года N 122.
	Показатели прогноза социально-экономического развития Сельского поселения "Великовисочный сельсовет" Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год изложены в виде таблицы:



	Показатели
	Единица измерения
	отчет
	отчет
	 план
	оценка исполнения 
	прогноз

	
	
	2020
	2021
	2022
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	

	1. Население

	Численность населения (среднегодовая)
	 
	716/ 978
	672/ 809
	672/ 809
	672/ 809
	657/ 724

	Население с.Великовисочное (численность постоянного населения/численность постоянного населения + временного)
	тыс.чел.
	409 / 540
	388 /439
	388 /439
	388 /439
	385 /401

	Население д.Лабожское  (численность постоянного населения/численность постоянного населения + временного)
	тыс.чел.
	143 / 199
	133 / 165
	133 / 165
	133 / 165
	130 / 142

	Население д.Тошвиска (численность постоянного населения/численность постоянного населения + временного)
	тыс.чел.
	42 / 68
	56 / 71
	56 / 71
	56 / 71
	51 / 59

	Население д.Щелино (численность постоянного населения/численность постоянного населения + временного)
	тыс.чел.
	71 / 118
	62 / 89
	62 / 89
	62 / 89
	60 / 79

	Население д.Пылемец (численность постоянного населения/численность постоянного населения + временного)
	тыс.чел.
	51 / 53
	33 / 45
	33 / 45
	33 / 45
	31 / 43

	2. Инфраструктура муниципального образования

	2.1. Протяженность электрических сетей
	метр
	16 500
	16 500
	16 500
	16 500
	16 500

	с.Великовисочное
	метр
	8 000
	8 000
	8 000
	8 000
	8 000

	д.Лабожское
	метр
	3 000
	3 000
	3 000
	3 000
	3 000

	д.Тошвиска
	метр
	2 000
	2 000
	2 000
	2 000
	2 000

	д.Щелино
	метр
	2 000
	2 000
	2 000
	2 000
	2 000

	д.Пылемец
	метр
	1 500
	1 500
	1 500
	1 500
	1 500

	2.2. Количество электростанций
	шт
	5
	5
	5
	5
	5

	2.3. Трансформаторные подстанции
	шт
	9
	9
	9
	9
	9

	2.4. Количество котельных в том числе:
	единиц
	9
	9
	9
	9
	9

	на твердом топливе
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2

	на дизтопливе
	единиц
	6
	6
	6
	6
	6

	на электричестве
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	2.5. Протяженность теплотрассы
	единиц
	1790
	1790
	1790
	1790
	1790

	с.Великовисочное
	м
	1790
	1790
	1790
	1790
	1790

	3. Площадь жилого фонда
	кв.м.
	29416,92
	29416,92
	29416,92
	29416,92
	29416,92

	3.1. Многоквартирные дома
	единиц
	5
	5
	5
	5
	5

	3.1.1. площадь всего
	кв.м
	2502,4
	2502,4
	2502,4
	2502,4
	2502,4

	с. Великовисочное
	единиц
	5
	5
	5
	5
	5

	площадь
	кв.м
	2502,4
	2502,4
	2502,4
	2502,4
	2502,4

	3.2. Блокированные дома 
	единиц
	49
	49
	45
	45
	45

	3.2.2. площадь всего
	кв.м
	6065,51
	6065,51
	5277,7
	5277,7
	5277,7

	с.Великовисочное
	единиц
	35
	35
	32
	32
	32

	площадь
	кв.м
	3936,7
	3936,7
	3654,8
	3654,8
	3654,8

	д.Лабожское
	единиц
	13
	13
	11
	11
	11

	площадь
	кв.м
	1964,01
	1964,01
	1471,5
	1471,5
	1471,5

	д.Тошвиска
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	площадь
	кв.м
	164,8
	164,8
	102,4
	102,4
	102,4

	д. Пылемец
	единиц
	
	
	1
	1
	1

	площадь
	кв.м.
	
	
	49,0
	49,0
	49,0

	3.3. Индивидуальные жилые дома
	единиц
	357
	357
	357
	364
	360

	3.3.3. площадь всего
	кв.м
	20849,01
	20849,01
	20849,01
	22015,0
	20849,01

	с. Великовисочное
	единиц
	168
	168
	168
	172
	172

	площадь
	кв.м
	11176,9
	11176,9
	11176,9
	11020,0
	11020,0

	д.Лабожское
	единиц
	67
	67
	67
	68
	68

	площадь
	кв.м
	4290,11
	4290,11
	4290,11
	3965,3
	3965,3

	д.Тошвиска
	единиц
	46
	46
	46
	47
	47

	площадь
	кв.м
	2687,5
	2687,5
	2687,5
	2687,5
	2687,5

	д.Щелино
	единиц
	46
	46
	46
	44
	45

	площадь
	кв.м
	2694,5
	2694,5
	2694,5
	2580,6
	2625,1

	д.Пылемец
	единиц
	30
	30
	30
	33
	33

	площадь
	кв.м
	1353,5
	1353,5
	1353,5
	1761,6
	1761,6

	4. Деревянные мостовые
	метр
	4 120,00
	4 120,00
	4 120,00
	4 120,00
	4 120,00

	с.Великовисочное
	метр
	3 000
	3 000
	3 000
	3 000
	3 000

	д.Лабожское
	метр
	750
	750
	750
	750
	750

	д.Тошвиска
	метр
	250
	250
	250
	250
	250

	д.Щелино
	метр
	120
	120
	120
	120
	120

	д.Пылемец
	метр
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Пожарные водоемы
	единиц
	10
	10
	10
	10
	10

	с.Великовисочное
	единиц
	5
	5
	5
	5
	5

	д.Лабожское
	единиц
	4
	4
	4
	4
	4

	д.Тошвиска
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0

	д.Щелино
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	д.Пылемец
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0

	обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	тыс.руб
	304,5
	285,3
	350,0
	350,0
	410,4

	6. Недвижимое имущество
	единиц
	26
	29
	29
	46
	51

	Земельные участки, находящиеся в собственности МО
	единиц
	26
	29
	29
	46
	51

	
	тыс.руб
	59 724,00
	19 662,8
	19 662,8
	12 151,4
	12 751,4

	7. Водоснабжение
	единиц
	4
	4
	4
	4
	4

	Скважина
	единиц
	4
	4
	4
	4
	4

	БВПУ
	единиц
	4
	4
	4
	4
	4

	Водопровод
	м. 
	237
	237
	237
	237
	237

	
	тыс.руб
	99,2
	223,8
	334,6
	275,8
	275,7

	8. Транспорт
	км.
	3,96
	3,96
	3,96
	3,96
	3,96

	Протяженность автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием (федерального, регионального и межмуниципального, местного значения)
	км.
	3,96
	3,96
	3,96
	3,96
	3,96

	9. Благоустройство 
	единиц
	
	
	
	
	

	Финансирование мероприятий по благоустройству
	тыс.руб.
	7 670,9
	10 365,7
	10 365,7
	10 365,7
	6 978,1

	Местный бюджет
	тыс.руб.
	941,5
	1 662,1
	988,4
	988,4
	

	из окружного бюджета
	тыс.руб.
	
	
	
	
	

	из районного бюджета
	тыс.руб.
	6 438,3
	7 666,8
	4 527,0
	4 527,0
	11 407,6

	9.1. Детские площадки  всего
	единиц
	6
	6
	6
	6
	6

	с.Великовисочное
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2

	д.Лабожское
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	д.Тошвиска
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	д.Щелино
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	д.Пылемец
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	10. Памятники воинам ВОВ
	единиц
	6
	6
	6
	6
	6

	с.Великовисочное
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2

	д.Лабожское
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	д.Тошвиска
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	д.Щелино
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	д.Пылемец
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	11 Памятники культуры
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	с. Великовисочное (дом Володиных)
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	12. Малое и среднее предпринимательство, включая микропредприятия
	единиц
	13
	13
	13
	13
	13

	Число малых и средних предприятий, включая микропредприятия (на конец года)
	единиц
	13
	13
	13
	13
	13

	в том числе по отдельным видам экономической деятельности:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	рыбодобыча
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2

	торговля продовольственными и промышленными товарами
	единиц
	11
	11
	11
	11
	11

	Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий, включая микропредприятия (без внешних совместителей)
	единиц
	26
	26
	26
	26
	26

	в том числе по отдельным видам экономической деятельности:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	рыбодобыча
	единиц
	13
	13
	13
	13
	13

	торговля продовольственными и промышленными товарами
	единиц
	13
	13
	13
	13
	13

	Повышение привлекательности предпринимательской деятельности
	тыс.р.
	 
	 
	
	
	

	13.Бюджет Сельского поселения "Великовисочный сельсовет" Заполярного района Ненецкого автономного округа
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.1. Доходы местного бюджета  - всего
	тыс. руб.
	90 885,3
	59 050,2
	77 967,2
	77 967,2
	63 954,6

	Налоговые и неналоговые доходы - всего
	тыс. руб.
	5 763,9
	7 535,9
	5 489,5
	5 489,5
	5 804,9   

	Налоговые доходы местного бюджета  - всего
	тыс. руб.
	5 541,9
	7 180,4
	4 994,0
	4 994,0
	5 458,7    

	в том числе:
	 
	
	
	
	
	 

	налог на доходы физических лиц
	тыс. руб.
	1 781,1
	1 887,6
	1 865,0
	1 865,0
	1 865,0   

	акцизы
	тыс. руб.
	363,5
	429,2
	465,6
	465,6
	361,1   

	усн
	тыс. руб.
	86,3
	895,0
	492,9
	492,9
	1 138,1   

	единый сельскохозяйственный налог
	тыс. руб.
	2 369,1
	3 654,1
	2 072,8
	2 072,8
	2 000,0   

	налог на имущество физических лиц
	тыс. руб.
	17,2
	12,7
	10,0
	10,0
	7,5

	земельный налог
	тыс. руб.
	924,7
	301,8
	87,7
	87,7
	87,0   

	Неналоговые доходы - всего 
	тыс. руб.
	222,0
	355,5
	495,5
	495,5
	346,2

	Безвозмездные поступления
	тыс. руб.
	85 121,4
	76 959,3
	72 420,1
	72 420,1
	58 149,7   

	в том числе:
	 
	
	
	
	
	 

	дотации
	тыс. руб.
	16 596,5
	17 310,3
	5 822,9
	5 822,9
	  5 633,7   

	субсидии
	тыс. руб.
	37 331,6
	30,0
	1 151,4
	1 151,4
	30,0-

	субвенции
	тыс. руб.
	630,1
	430,6
	1 482,5
	1 482,5
	653,6

	иные межбюджетные трансферты
	тыс. руб.
	30 563,2
	59 188,4
	63 963,3
	63 963,3
	51 832,4

	Прочие безвозмездные поступления
	тыс. руб.
	
	
	57,6
	57,6
	-

	Доходы бюджетов сельских поселений от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	тыс. руб.
	
	
	-
	-
	- 

	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений
	тыс. руб.
	
	-25 445,0
	
	-
	-

	13.2. Расходы местного бюджета  - всего
	тыс. руб.
	54 674,0
	96 084,5
	80 048,5
	80 048,5
	63 954,6

	в том числе по направлениям:
	 
	
	
	
	
	

	общегосударственные вопросы
	тыс. руб.
	22 271,8
	22 365,5
	24 756,5
	24 756,5
	27 160,4

	национальная оборона
	тыс. руб.
	206,4
	217,2
	244,8
	244,8
	230,9

	национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	тыс. руб.
	2 443,6
	7 921,0
	3 184,4
	3 184,4
	5 242,8

	национальная экономика
	тыс. руб.
	9 360,1
	21 615,6
	19 802,3
	19 802,3
	7 849,4

	жилищно-коммунальное хозяйство
	тыс. руб.
	17 276,3
	41 674,2
	28 583,4
	28 583,4
	20 969,7

	социальная политика
	тыс. руб.
	2 836,2
	2 291,0
	3 317,1
	3 317,1
	2 321,4

	физическая культура и спорт
	тыс. руб.
	279,6
	0,0
	160,0
	160,0
	180,0

	13.3.  Дефицит(-), профицит(+) консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации
	тыс. руб.
	36 211,3   
	- 37 034,3   
	-   2 081,3   
	-   2 081,3   
	

	14. Развитие социальной сферы
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Численность детей в дошкольных образовательных учреждениях
	чел.
	36
	36
	24
	18
	18

	Численность обучающихся в образовательных учреждениях начального  образования
	чел.
	24
	24
	24
	16
	20

	Численность обучающихся в образовательных учреждениях среднего  образования
	чел.
	77
	77
	34
	36
	33

	Количество многодетных семей
	кол-во семей
	21
	21
	21
	20
	20

	Земельные участки многодетным семьям (предоставлены в собственность) в том числе:
	кол-во семей
	0
	0
	0
	0
	0

	АМО "Великовисочный сельсовет" НАО
	кол-во семей
	0
	0
	0
	0
	0

	УИЗО НАО
	кол-во семей
	0
	0
	0
	0
	0

	15. Обеспеченность: 
	единиц
	26
	26
	26
	26
	26

	общедоступными  библиотеками (в т.ч. Филиал в с.Великовисочное, д.Лабожское, д.Тошвиска, д.Щелино, д. Пылемец)
	единиц
	4
	4
	4
	4
	4

	учреждениями культурно-досугового типа  (в т.ч. Филиал д.Лабожское и отделы д.Тошвиска, д.Щелино, д. Пылемец)
	единиц
	5
	5
	5
	5
	5

	дошкольными образовательными учреждениями
	единиц
	3
	3
	3
	3
	3

	школа - сад в д. Щелино
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	школа - сад в д. Лабожское
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	средняя школа в с. Великовисочное
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	Участковая больница в с.Великовисочное
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	Фап (в т.ч. филиал в д.Лабожское, д.Тошвиска, д.Щелинео, д.Пылемец)
	единиц
	4
	4
	4
	4
	4

	Отделение почтовой связи
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2

	МФЦ с.Великовисочное
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	ЖКУ 
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	МКП "Север"
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	МКП "Великовисочный животноводческий комплекс"
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	16. Численность медицинских работников:
	единиц
	13
	13
	13
	13
	13

	врачей всех специальностей
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2

	среднего медицинского персонала
	единиц
	11
	11
	11
	11
	11

	17. Муниципальные  служащие (+ выборные должности)
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2

	18. Программы муниципального образования
	тыс.руб.
	0
	0
	180,0
	180,0
	180,0

	МП "Поддержка малого и среднего предпринимательства в Сельском поселении "Великовисочный сельсовет" Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2022 год"
	тыс.руб.
	0
	0
	20,0
	20,0
	0

	МП "Поддержка и развитие физической культуры и спорта в Сельском поселении "Великовисочный сельсовет" Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2022-2024 годы"
	тыс.руб.
	0
	0
	160,0
	160,0
	180,0
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Администрация 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«Великовисочный сельсовет» 

ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА

Ненецкого автономного округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.11.2022 № 112-п
с. Великовисочное Ненецкий АО

	Об утверждении Административного регламента  предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на перезахоронение (перенесения захоронений)»



В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»,  Законом Ненецкого автономного округа от 17.02.2010 № 8-ОЗ «О регулировании отдельных вопросов организации местного самоуправления на территории Ненецкого автономного округа», Порядком разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, утвержденным постановлением Администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО от 04.10.2021 № 131-п, Уставом Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, Администрация Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент  предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на перезахоронение (перенесения захоронений)».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава  Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО                                Н.П. Бараков

	
	Утвержден

постановлением Администрации 
Сельского поселения
 «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО 

        от 16.11.2022  №  112-п


Административный регламент  

предоставления муниципальной услуги

«Выдача разрешения на перезахоронение (перенесения захоронений)»
1. Общие положения

1.1. Административный регламент  предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на перезахоронение (перенесения захоронений) (далее – Административный регламент) разработан в целях повышения качества и доступности предоставления муниципальной услуги, определяет последовательность и сроки выполнения административных процедур при предоставлении муниципальной услуги, требования к порядку их выполнения, формы контроля за предоставлением муниципальной услуги, порядок обжалования заявителями действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принятых в ходе исполнения муниципальной услуги. 

1.2. Описание заявителей, а также их представителей.

Получателями муниципальной услуги являются:

- физические лица в целях  получения разрешения на перезахоронение; 

- юридические лица (специализированные службы по вопросам похоронного дела) в целях  получения разрешения на перенесения захоронений (далее по тексту – заявители).

Интересы заявителей, указанных в абзаце первом настоящего пункта, могут представлять иные лица, уполномоченные заявителем в установленном порядке.

1.3. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги.

Правовыми основаниями для предоставления муниципальной услуги являются:

Федеральный закон от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» (первоначальный текст документа опубликован в издании «Собрание законодательства РФ», 15.01.1996, № 3, ст. 146);

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (первоначальный текст документа опубликован в издании «Российская газета», « 168, 30.07.2010);

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (первоначальный текст документа опубликован в издании «Собрание законодательства РФ», 06.10.2003, № 40, ст. 3822);

Закон Ненецкого автономного округа от 17.02.2010 № 8-ОЗ «О регулировании отдельных вопросов организации местного самоуправления на территории Ненецкого автономного округа» (первоначальный текст документа опубликован в издании «Сборник нормативных правовых актов Ненецкого автономного округа», № 1, 18.02.2010).

1.4. Информация о правилах предоставления муниципальной услуги может быть получена в Администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО (далее – Администрация Сельского поселения).

Для получения информации о предоставлении муниципальной услуги заинтересованные лица вправе обратиться в Администрацию Сельского поселения:

- по телефону;

- лично;

- в письменной форме посредством направления обращения в адрес Администрации Сельского поселения;

-  в форме электронного документа (по электронной почте).

Ответственный специалист Администрации Сельского поселения, осуществляющий консультирование, должен корректно и внимательно относиться к заявителям, не унижая их чести и достоинства, подробно и в вежливой форме проинформировать заявителей по интересующим их вопросам.

При информировании о порядке предоставления муниципальной услуги   по телефону специалист Администрации Сельского поселения, должен сначала представиться: назвать фамилию, имя, отчество, должность, а затем представить заявителю интересующую его информацию.

При невозможности специалистом Администрации Сельского поселения, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) другому специалисту, обладающему информацией по поставленному вопросу, или обратившемуся заявителю должен быть сообщен номер телефона, по которому можно получить необходимую информацию.

При информировании заявителя о порядке предоставления муниципальной услуги лично специалист Администрации Сельского поселения должен принять все необходимые меры для дачи полного и оперативного ответа на поставленные вопросы.

Письменное информирование заявителя о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется посредством направления письменного ответа на обращение заявителя почтой или по электронной почте (при её наличии  в обращении) в его адрес в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня регистрации обращения.

Обращение, поступившее в форме электронного документа, подлежит рассмотрению в порядке, аналогичном для письменного обращения. Ответ на обращение в форме электронного документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении.

Устное информирование заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги (по телефону и лично) осуществляется в соответствии с графиком работы Администрации Сельского поселения:

понедельник - пятница - с 08.30 до 17.30 часов (время московское), 

перерыв на обед - с 12.00 до 11.00 часов (время московское), 

суббота, воскресенье – выходной день.

Номер телефона Администрации Сельского поселения для справок: 8(81857) 37-3-21.

Личное информирование заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляется по адресу: 166706, НАО, Заполярный район, с. Великовисочное, дом 73. 

Письменные обращения по вопросу предоставления муниципальной услуги подлежит направлению в вышеуказанный адрес.

Адрес электронной почты Администрации Сельского поселения: viska.selsovet@yandex.ru.

Информация о порядке предоставления муниципальной услуги также размещается на официальном сайте Администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: https://velsovet.ru/.

Также возможно публичное информирование заявителей о муниципальной услуге, которое может осуществляться с привлечением средств массовой информации, печатных изданий, радио, телевидения, сети Интернет. 

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги - «Выдача разрешения на перезахоронение (перенесения захоронений)».

2.2. Орган,  предоставляющий муниципальную услугу - Администрация Сельского поселения.

         Структурное подразделение, отвечающее за предоставление муниципальной услуги – Общий отдел Администрации Сельского поселения (далее по тексту – Общий отдел).

   2.3.  Муниципальная услуга может предоставляться в многофункциональном центре в части:

- приема, регистрации и передачи в Администрацию Сельского поселения заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

  2.4. Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

  2.5. Результатом предоставления муниципальной услуги является:

- выдача разрешения на перезахоронение (перенесения захоронений) (далее - разрешение); 

- направление (выдача) решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

 2.6.  Документ, подтверждающий предоставление муниципальной услуги (в том числе отказ в предоставлении муниципальной услуги) выдается лично заявителю (представителю заявителя) в форме документа на бумажном носителе либо направляется заявителю (представителю заявителя) в форме документа на бумажном носителе почтовым отправлением, по электронной почте.

 Способ получения документа, подтверждающего предоставление муниципальной услуги (отказ в предоставлении муниципальной услуги), указывается заявителем в заявлении.

 2.7. Срок предоставления муниципальной услуги не может превышать 30 календарных дней со дня получения заявления о выдаче разрешения.

 2.8.  Правовые основания предоставления муниципальной услуги указаны в части 1.3. настоящего  Административного регламента. 

 2.9. Для получения муниципальной услуги заявители предоставляют в Администрацию Сельского поселения следующие документы:

 2.9.1. физические лица для получения разрешения на перезахоронение:
 1) заявление по установленной форме согласно приложению 1 к настоящему Административному регламенту;

 2) копия документа, удостоверяющего личность заявителя, в случае обращения представителя заявителя по доверенности - документ, удостоверяющий личность представителя заявителя, документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя;

 3) копия свидетельства о смерти умершего, тело (останки) которого подлежат перезахоронению, выданного органами ЗАГС, или медицинского свидетельства о смерти;

 4) копия разрешения на захоронение тела (останков) в ином месте или копия документа, подтверждающего его (их) кремацию после извлечения;
 5) документ, подтверждающий согласование перезахоронения с санитарно-эпидемиологической службы;

 6) согласия заявителя или его законного представителя на обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.06.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

2.9.2.  юридические лица (специализированные службы по вопросам похоронного дела) для  получения разрешения на перенесения захоронений:
1) заявление по установленной форме согласно приложению 1 к настоящему Административному регламенту;

2) выписка их Единого государственного реестра юридических лиц;

3) документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя;

4) акт специализированной организации, подтверждающий, что захоронение  подлежит сносу или имеется  угроза постоянных затоплений, оползней, и других стихийных бедствий;

5) копия разрешения на захоронение тела (останков) в ином месте или копия документа, подтверждающего его (их) кремацию после извлечения;

5) документ, подтверждающий согласование перенесения захоронений с санитарно-эпидемиологической службы.

2.9.3. Перечень документов, перечисленных в подпункте 2.9.1 и 2.9.2 настоящего Административного регламента, является исчерпывающим. Не допускается требовать представления иных документов, не предусмотренных подпунктами 2.9.1 и 2.9.2.

2.10. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении исполнительных органов, федеральных органов исполнительной власти и органов государственных внебюджетных фондов и органов местного самоуправления, подведомственных им организаций и иных организаций, и которые заявитель вправе представить выписку из ЕГРЮЛ (сведения, содержащиеся в ЕГРЮЛ, предоставляются налоговым органом)  в соответствии с Приказом ФНС России от 19.12.2019 № ММВ-7-14/640@ «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению сведений и документов, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей».

Непредставление заявителем указанных документов не является основанием для отказа заявителю в предоставлении муниципальной услуги.

2.11. Специалистам Администрации Сельского поселения запрещено требовать от заявителя:

1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальных услуг;

2) представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальных услуг, которые находятся в распоряжении органа, предоставляющего муниципальную услугу, иных органов местного самоуправления либо подведомственных органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в соответствии с муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в орган, предоставляющий муниципальную услуги, по собственной инициативе;

3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления такой услуги, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

4) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, или муниципального служащего, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 настоящего Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу,  при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.

2.12. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, действующим законодательством не предусмотрены.

2.13. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги.

Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является:

- обращение за предоставлением муниципальной услуги лица, не являющегося получателем муниципальной услуги в соответствии с настоящим Административным регламентом;

- заявителем представлен неполный комплект документов, указанных в настоящем Административном регламенте в качестве документов, подлежащих обязательному представлению заявителем;

- представленные документы содержат недостоверные и (или) противоречивые сведения;

- отсутствие положительных заключений (согласований) государственных органов и организаций в порядке межведомственного взаимодействия в соответствии с настоящим Административным регламентом.

Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги действующим законодательством не предусмотрены.

2.14. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги.

Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной, не предусмотрены.

2.15. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги.

Взимание государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги, не предусмотрено.

Выдача разрешения осуществляется на безвозмездной основе.

2.16. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, включая информацию о методиках расчета размера такой платы.

Взимание платы за предоставление услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, не предусмотрено.

2.17. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче документов для предоставления и получения результатов муниципальной услуги составляет 15 минут.

2.18. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к местам ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению информации о порядке предоставления муниципальной услуги.

Помещение, в котором предоставляется муниципальная услуга, соответствует установленным противопожарным и санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

Помещения, должны обеспечивать возможность реализации прав инвалидов на предоставление муниципальной услуги. Помещения оборудуются пандусами, лифтами (при необходимости), санитарно-техническими помещениями (доступными для инвалидов), расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски.

Помещение, в котором предоставляется муниципальная услуга, включает места для ожидания, места для информирования заявителей и заполнения необходимых документов, а также места для приема заявителей.

Прием заявителей осуществляется Общим отделом Администрации Сельского поселения.

Кабинет для приема заявителей должен быть оборудован информационными табличками (вывесками) с указанием:

- номера кабинета;

- фамилий и инициалов сотрудников Администрации Сельского поселения, осуществляющих прием.

Место для приема заявителей должно быть снабжено столом, стулом и быть приспособлено для оформления документов.

В помещении Администрации Сельского поселения должны быть оборудованные места для ожидания приема и возможности оформления документов.

Информация, касающаяся предоставления муниципальной услуги, должна располагаться на информационных стендах в Администрации Сельского поселения.

На стендах размещается следующая информация:

- общий режим работы Администрации Сельского поселения;

- образец заполнения заявления;

- перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Показатели доступности и качества муниципальной услуги, в том числе количество взаимодействия заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги.

Взаимодействие заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги ограничивается необходимостью подачи заявления и получения результата оказания муниципальной услуги. Иное взаимодействие заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги не является обязательным условием оказания муниципальной услуги.

2.19. Основными показателями доступности и качества муниципальной услуги являются:

- высокая степень открытости информации о муниципальной услуге;

- удовлетворённость заявителей качеством предоставления муниципальной услуги.

- отсутствие поданных в установленном порядке жалоб на решения, действия (бездействие), принятые и осуществленные при предоставлении муниципальной услуги. 

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения

3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

Прием (получение) и регистрация документов.

Обработка документов.

Формирование результата предоставления муниципальной услуги.

Направление (выдача)   заявителю разрешения либо отказ  в предоставлении муниципальной услуги.

3.2. Прием (получение) и регистрация документов.

Основанием для начала выполнения административной процедуры является поступление в Администрацию Сельского поселения от заявителя документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Специалист Администрации Сельского поселения, ответственный за прием документов:

Осуществляет прием и регистрацию документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Формирует комплект документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Результатом административной процедуры является регистрация документов и формирование комплекта документов, необходимых для предоставления муниципальной услуг.

3.3. Обработка документов.

Основанием для начала выполнения административной процедуры является поступление от специалиста Администрации Сельского поселения, ответственного за прием документов, сформированного комплекта документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Уполномоченный сотрудник Администрации Сельского поселения, ответственный за обработку документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

Обеспечивает получение сведений, предусмотренных настоящим Административным регламентом, в порядке межведомственного информационного взаимодействия.

Осуществляет проверку документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в целях установления правовых оснований для предоставления муниципальной услуги.

 При наличии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги уполномоченный сотрудник Администрации Сельского поселения оформляет проект уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги по форме согласно приложению 2 к настоящему Административному регламенту с указанием оснований, предусмотренных пунктом 2.13. настоящего Административного регламента

При отсутствии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, указанных, уполномоченный сотрудник Администрации Сельского поселения оформляет разрешение о предоставлении муниципальной услуги по форме согласно приложению 3 к настоящему Административному регламенту.

Результатом административной процедуры является оформление проекта разрешения о предоставлении муниципальной услуги, а при наличии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги - оформление проекта уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

3.4.  Формирование результата предоставления муниципальной услуги

Основанием для начала выполнения административной процедуры является поступление от уполномоченного сотрудника Администрации Сельского поселения, ответственного за обработку документов, проекта разрешения о предоставлении муниципальной услуги либо проекта уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

Уполномоченный сотрудник Администрации Сельского поселения, ответственный за формирование результата предоставления муниципальной услуги, обеспечивает подписание поступивших документов главой Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО.

Результатом административной процедуры является оформление разрешения о предоставлении муниципальной услуги либо уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

3.5. Выдача (направление) заявителю документов, подтверждающих предоставление муниципальной услуги, либо отказа в предоставлении муниципальной услуги.

Основанием для начала выполнения административной процедуры является поступление от уполномоченного сотрудника Администрации Сельского поселения, ответственного за формирование результата предоставления муниципальной услуги, разрешения о предоставлении муниципальной услуги либо уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

Уполномоченный сотрудник Администрации Сельского поселения, ответственный за выдачу документов: выдает (направляет) заявителю разрешения о предоставлении муниципальной услуги либо уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

Максимальный срок выполнения данной административной процедуры - два рабочих дня.

Результатом административной процедуры является выдача (направление) заявителю разрешения о предоставлении муниципальной услуги либо уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

4. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок

в выданных в результате предоставления

муниципальной услуги документах

4.1. Основанием для начала административной процедуры является представление (направление) заявителем в Администрацию Сельского поселения в произвольной форме заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.

4.2. Ответственный специалист Администрации Сельского поселения, рассматривает заявление, представленное заявителем, и проводит проверку указанных в заявлении сведений в срок, не превышающий 2 рабочих дней, с даты регистрации соответствующего заявления.

4.3. Критерием принятия решения по административной процедуре является наличие или отсутствие таких опечаток и (или) ошибок.

4.4. В случае выявления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах Ответственный специалист Администрации Сельского поселения, осуществляет исправление и замену указанных документов в срок, не превышающий 2 рабочих дней с момента регистрации соответствующего заявления и направляет исправленные документы на подпись главе Сельского поселения.

4.5. В случае отсутствия опечаток и (или) ошибок в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, Администрация Сельского поселения, письменно сообщает заявителю об отсутствии таких опечаток и (или) ошибок в срок, не превышающий 2 рабочих дней с момента регистрации соответствующего заявления.

4.6. Результатом административной процедуры является выдача (направление) заявителю исправленного взамен ранее выданного документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги, или сообщение об отсутствии таких опечаток и (или) ошибок.

В случае внесения изменений в выданный по результатам предоставления муниципальной услуги документ, направленный на исправление ошибок, допущенных по вине Администрации Сельского поселения, многофункционального центра и (или) должностного лица Администрации Сельского поселения, работника многофункционального центра, плата с заявителя не взимается.

5. Порядок и формы контроля предоставления

муниципальной услуги

5.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами Администрации Сельского поселения положений настоящего Административного регламента и иных нормативных правовых актов, регулирующих предоставление данной муниципальной услуги, а также принятием решений ответственными должностными лицами Администрации Сельского поселения осуществляет глава Сельского поселения.

5.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги осуществляется путем проведения:

а) плановых проверок.

Плановые проверки проводятся в соответствии с планом работы Администрации Сельского поселения, но не чаще одного раза в два года.

б) внеплановых проверок.

Внеплановые проверки проводятся в случае поступления обращений физических или юридических лиц с жалобами на нарушения их прав и законных интересов.

5.3. Контроль за предоставлением муниципальной услуги может быть осуществлен со стороны граждан, их объединений и организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Должностные лица Общего отдела  Администрации Сельского поселения, виновные в несоблюдении или ненадлежащем соблюдении требований настоящего Административного регламента, привлекаются к дисциплинарной ответственности, а также несут ответственность в порядке, установленном федеральными законами.

6. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования заявителем решений и действий (бездействия) Администрации Сельского поселения, предоставляющей муниципальную услугу, должностного лица Администрации Сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего

6.1. Заявители либо их представители имеют право на обжалование действий (бездействия) Администрации Сельского поселения, предоставляющей муниципальную услугу, должностного лица Администрации Сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, а также принимаемых ими решений в ходе предоставления муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке.

6.2. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами; 

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами;

7) отказ Администрации Сельского поселения, предоставляющей муниципальную услугу, должностного лица Администрации Сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. 

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами. 

10) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

6.3. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в Администрацию Сельского поселения. 

6.4. Жалоба на решения и действия (бездействие) Администрации Сельского поселения, предоставляющей муниципальную услугу, должностного лица Администрации Сельского поселения, предоставляющей муниципальную услугу, муниципального служащего, предоставляющего муниципальную услугу, может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 

В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае подачи жалобы в электронном виде документы могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законом Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

Жалоба, не соответствующая требованиям, предусмотренным пунктом 5.5 настоящего Административного регламента, рассматривается в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

На каждую жалобу заводится учетное дело, которому присваивается номер, соответствующий регистрационному номеру жалобы. Учетное дело содержит все документы, связанные с рассмотрением жалобы.

6.5. Жалоба должна содержать:

1) наименование Администрации Сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица Администрации Сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Администрации Сельского поселения, предоставляющей муниципальную услугу, должностного лица Администрации Сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Администрации Сельского поселения, предоставляющей муниципальную услугу, должностного лица Администрации Сельского поселения, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего.  Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

6.6. Жалоба, поступившая в Администрацию Сельского поселения, подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации Сельского поселения, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

6.7. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:

1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

2) в удовлетворении жалобы отказывается.

6.8. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в подпункте 5.7 настоящего Административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

Мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется заявителю:

1) почтовым отправлением - если заявитель обратился с жалобой любым способом, предусмотренным пунктом 5.5. настоящего Административного регламента, и известен почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ заявителю;

2) по электронной почте - если заявитель обратился с жалобой по электронной почте;

3) любым из способов, предусмотренных подпунктами 1-2 настоящего пункта, если заявитель указал на такой способ в жалобе.

6.8.1. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в пункте 5.8.  настоящего Административного регламента, дается информация о действиях, осуществляемых Администрацией Сельского поселения, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги.

6.8.2. В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в пункте 5.8 настоящего Административного регламента, даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.

6.9. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенный полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Приложение 1

к Административному регламенту

предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешения на перезахоронение (перенесения захоронений)»
ФОРМА

 В Администрацию Сельского поселения
 «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО
                                        от ________________________________

                                          (фамилия, имя, отчество заявителя

                                                     (с указанием должности

                                          заявителя - при  подаче заявления

                                                      от юридического лица)

                                        ___________________________________

                                         (данные документа, удостоверяющего

                                                 личность физического лица/

                                        ___________________________________

                                            полное наименование с указанием

                                              организационно-правовой формы

                                                         юридического лица)

                                        ___________________________________

                                        (адрес места жительства/нахождения)

                                        ___________________________________

                                        ___________________________________

                                        телефон: __________, факс _________

                                        эл. адрес/почта: __________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

о выдаче разрешения 
Прошу  выдать  разрешение  на _______________________________________________

_________________________________________________________________________

(указать вид разрешения: перезахоронение или перенесения захоронений)

	__________________________________________________________________________

(Ф.И.О. умершего,  либо название группы обнаруженных останков)

с _________________________________________________________________________

(указать кладбище, расположенное на территории населенного пункта)

на _______________________________________________________________________,

(место перезахоронения)

в связи с __________________________________________________________________

(указать причину перезахоронение / перенесения захоронений)

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

	Приложение (прилагаемые к заявлению документы согласно п. 2.9 Административного регламента «Выдача разрешения на перезахоронение (перенесения захоронений)»)

1. ________________________________________________________________________;

…_____________________________________________________________________
Результат рассмотрения заявления прошу:

- выдать на руки в Администрации Сельского поселения  «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО; 

- направить по адресу: ___________________________________________;

- иное: ___________________________________________________________________.

(нужное отметить)

___________________            ___________       __________________________

(число, месяц, год)                                     (подпись)              (расшифровка) ».



	

	
	
	


Приложение 2
к Административному регламенту

предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешения на перезахоронение (перенесения захоронений)»
ФОРМА 
УВЕДОМЛЕНИЕ

                об отказе предоставлении муниципальной услуги

	от _______ г.                     № ________
	                                            ________________

Ф.И.О. заявителя 

	
	_________________

Адрес заявителя 


На Ваше заявление от «___» ______ г. входящий № ______ сообщаем, что Вам отказано в предоставлении муниципальной услуги «Выдача разрешения на перезахоронение (перенесения захоронений)».

Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является:

____________________________________________________________________
(указать основания, предусмотренные пунктом 2.13. настоящего Административного регламента «Выдача разрешения на перезахоронение (перенесения захоронений)»)
Глава Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО             ____________         ______________________

                                                                                                        (подпись)                                  (расшифровка)

М.П.

Приложение 3

к Административному регламенту

предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешения на перезахоронение (перенесения захоронений)»
ФОРМА
Оформляется на бланке Администрации Сельского поселения
«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО
	РАЗРЕШЕНИЕ 
на перезахоронение/перенесения захоронений

	«__» _________ 20__ года                                                                                    № _______

    Выдано

__________________________________________________________________________
(ФИО лица, наименование организации)

    Для юридического лица:
свидетельство о государственной регистрации: ______________________________

                                                   (серия, номер)
ИНН______________________;

ОГРН______________________;

Для физического лица:

данные документа, удостоверяющего личность: _______________________________

                                                                                                                   (серия, номер)

проживающему ___________________________________________________________.

	1. Разрешить перезахоронение умершего ______________________________________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество)

дата смерти _____________________________________________________________,

документ о регистрации смерти: _____________________________________________,

(свидетельство о смерти/медицинское свидетельство о смерти)

серия __________ № ____________ от _____________ выдан: ______________________

__________________________________________________________________________

(полное наименование органа, выдавшего документ (справка о кремации))

Место, дата  перезахоронения _________________________________________________

(указать кладбище, место его расположения и дату захоронения) 

2.Разрешить перенесения захоронений умершего(их) ______________________________________________________________________
(перечислить ФИО с указанием даты смерти)

в связи  с тем, что захоронение(я)  подлежит (ат) 
_______________________________________________________________________

(указать причину: снос или имеется  угроза постоянных затоплений, оползней, и других стихийных бедствий),

Место, дата  перенесения захоронений _________________________________________________________________________

(указать кладбище, место его расположения и дату перенесения захоронения)
Глава Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО             ____________         ______________________

                                                                                                        (подпись)                                  (расшифровка)

М.П.
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Администрация

сельского поселения

«Великовисочный сельсовет»

Заполярного района

Ненецкого автономного округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.11.2022 № 116-п
с. Великовисочное Ненецкий АО

О внесение изменений в некоторые нормативные правовые акты  Администрации Сельского поселения 
«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО
Руководствуясь статьями 46, 51 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства», утвержденным постановлением Администрации МО «Великовисочный сельсовет» НАО от 02.04.2013 г. № 18-п, Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Подготовка и выдача градостроительного плана земельного участка», утвержденным постановлением Администрации МО «Великовисочный сельсовет» НАО от 02.04.2013 г. № 33-п, поступившим заявлением об изменении наименования, Администрация Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО постановляет:
1. Внести изменения в Постановление Администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО от 23.07.2021 № 99-п «Об утверждении градостроительного плана земельного участка для строительства объекта капитального строительства «Молочная ферма на 50 дойных коров со шлейфом молодняка»:

1.1. изложить наименование постановления в новой редакции: «Об утверждении градостроительного плана земельного участка для строительства объекта капитального строительства «Молочная ферма на 50 голов по адресу: Ненецкий автономный округ, д. Лабожское».

     1.2. изложить п. 1 указанного постановления в новой редакции:

« 1. Утвердить градостроительный план земельного участка для строительства объекта капитального строительства «Молочная ферма на 50 голов по адресу: Ненецкий автономный округ, д. Лабожское» с кадастровым номером 83:00:040016:264 площадью 20 000 кв.м., подготовленный по заявлению ООО «Изьва-строитель» от 12.07.2021 г. (вх. от 12.07.2021 г. № 639)».
2. Внести изменения в Постановление Администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО от 02.08.2021 № 102-п «О разрешении на строительство объекта «Молочная ферма на 50 дойных коров со шлейфом молодняка»»:

2.1. изложить наименование постановления в новой редакции: «О разрешении на строительство объекта капитального строительства «Молочная ферма на 50 голов по адресу: Ненецкий автономный округ, д. Лабожское».

2.2. изложить п. 1 указанного постановления в новой редакции:
«Разрешить строительство объекта капитального строительства «Молочная ферма на 50 голов по адресу: Ненецкий автономный округ, д. Лабожское», расположенного по адресу: Ненецкий автономный округ, Заполярный район, д. Лабожское, сроком на 10 месяцев».
3. Внести изменения в Постановление Администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО от 25.05.2022 № 55-п «О продлении срока действия разрешения на строительство объекта «Молочная ферма на 50 дойных коров со шлейфом молодняка»»:

3.1. изложить наименование постановления в новой редакции: «О продлении срока действия разрешения на строительство объекта капитального строительства «Молочная ферма на 50 голов по адресу: Ненецкий автономный округ, д. Лабожское».

3.2. изложить п. 1 указанного постановления в новой редакции:
«Продлить срок действия разрешения на строительство объекта капитального строительства «Молочная ферма на 50 голов по адресу: Ненецкий автономный округ, д. Лабожское», расположенного по адресу: Ненецкий автономный округ, Заполярный район, д. Лабожское, сроком на 1 год».
4. Настоящее постановление вступает в силу после подписания и официального опубликования (обнародования).

Глава Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО                              Н.П. Бараков
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Администрация 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«Великовисочный сельсовет» 

ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА

Ненецкого автономного округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.11.2022 № 119-п
с. Великовисочное Ненецкий АО

	Об изменении существенных условий

контрактов на закупку товаров, работ, услуг



В соответствии с частью 65.1 статьи 112 Федерального закона от 05.04.2013 №  44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в целях повышения эффективности закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, Администрация Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО постановляет:

1. Установить, что изменение по соглашению сторон существенных условий муниципального контракта на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО, если при исполнении такого контракта возникли не зависящие от сторон контракта обстоятельства, влекущие невозможность его исполнения, осуществляется на основании распоряжения Администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО.
2. Для принятия распоряжения об изменении существенных условий контракта заказчик обеспечивает подготовку проекта дополнительного соглашения к контракту об изменении существенных условий контракта и пояснительной записки, содержащей обоснование заключения дополнительного соглашения с описанием фактических обстоятельств, повлекших невозможность исполнения контракта. 

3. Установить, что по соглашению сторон допускается изменение следующих существенных условий муниципального контракта для обеспечения муниципальных нужд Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО, если при исполнении такого контракта возникли не зависящие от сторон контракта обстоятельства, влекущие невозможность его исполнения:

а) цены контракта;

б) порядка и сроков оплаты товара, работы или услуги, включая установление аванса, размера аванса;

в) сроков поставки товара, выполнения работ, оказания услуг;

г) иных существенных условий контракта.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия и подлежит   официальному опубликованию. 

Глава  Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО                                Н.П. Бараков
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АДМИНИСТРАЦИЯ  

СЕЛЬСКОГО ПОСЛЕНИЯ
«ВЕЛИКОВИСОЧНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ»
ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА 

 НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.12.2022 № 127-п
с. Великовисочное Ненецкий АО

Об утверждении Порядка 
подачи и рассмотрения обращений потребителей
по вопросам надежности теплоснабжения на территории Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района
 Ненецкого автономного округа
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2012 № 808 «Об организации теплоснабжения в Российской Федерации и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», Администрация Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок подачи и рассмотрения обращений потребителей по вопросам надежности теплоснабжения на территории Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО (приложение № 1).

2. Утвердить форму предписания о немедленном устранении причин ухудшения параметров теплоснабжения (приложение № 2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и подлежит размещению на официальном сайте Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа.
Глава Сельского поселения 
«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО                                   Н.П. Бараков 

Приложение № 1

к постановлению

от 20.12.2022 г. № 127

ПОРЯДОК
подачи и рассмотрения обращений потребителей
по вопросам надежности теплоснабжения на территории Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района
Ненецкого автономного округа
1. Общие положения.

1.1. Для целей настоящего постановления используется понятие «потребитель тепловой энергии» (далее - потребитель) - лицо, приобретающее тепловую энергию (мощность), теплоноситель для использования на принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании теплопотребляющих установках либо для оказания коммунальных услуг в части горячего водоснабжения и отопления.

1.2. Обращения юридических лиц принимаются к рассмотрению при наличии заключенного договора теплоснабжения, обращения потребителей-граждан принимаются к рассмотрению независимо от наличия заключенного в письменной форме договора теплоснабжения.

1.3. Обращения могут подаваться потребителями в письменной форме, а в течение отопительного периода в устной, в том числе по телефону. В рабочее время обращения принимаются по адресу: с. Великовисочное, здание администрации, д.73, или адресу электронной почты: viska.selsovet@yandex.ru, телефонные звонки принимаются круглосуточно: в рабочие дни по телефонам: 8(81853) 37-3-72, в выходные и праздничные дни по телефону: 8911-653-90-51.

2.Требования к письменному обращению.

2.1. Потребитель в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает наименование органа местного самоуправления, в которые направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица, а также свои фамилию, имя, отчество (при наличии), наименование организации (при подаче обращения юридическим лицом), фамилию, имя, отчество законного представителя (представителя) юридического лица, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату.

2.2.Обращение, направленное в форме электронного документа должно содержать фамилию, имя, отчество (при наличии) гражданина, наименование организации (при подаче обращения юридическим лицом), фамилию, имя, отчество законного представителя (представителя) юридического лица, адрес электронной почты, если ответ должен быть направлен в форме электронного документа, и почтовый адрес, если ответ должен быть направлен в письменной форме. Потребитель вправе приложить к такому обращению необходимые документы и материалы в электронной форме либо направить указанные документы и материалы или их копии в письменной форме.

3. Порядок рассмотрения администрацией Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО обращений потребителей по вопросам надежности теплоснабжения.

3.1. Обращение, полученное должностным лицом администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО, регистрируется в журнале регистрации жалоб (обращений) в день поступления.

3.2. После регистрации обращения должностное лицо администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО обязано:

- определить характер обращения (при необходимости уточнить его у потребителя);

- определить теплоснабжающую и (или) теплосетевую организацию, обеспечивающие теплоснабжение данного потребителя;

- проверить достоверность представленных потребителем документов, подтверждающих факты, изложенные в его обращении;

- в течение 2 рабочих дней (в течение З часов - в отопительный период) с момента регистрации обращения направить его копию (уведомить) в теплоснабжающую и (или) теплосетевую организацию и направить запрос о возможных технических причинах отклонения параметров надежности теплоснабжения, при этом дату отправки запроса зарегистрировать в журнале регистрации жалоб (обращений).

3.3. В случае неполучения ответа на запрос в течение 3 дней (в течение 3 часов в отопительный период) от теплоснабжающей (теплосетевой) организации должностное лицо администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО в течение 3 часов информирует об этом органы прокуратуры.

3.4. После получения ответа от теплоснабжающей (теплосетевой) организации должностное лицо администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО в течение 3 дней (в течение 6 часов в отопительный период) обязано:

- совместно с теплоснабжающей (теплосетевой) организацией определить причины нарушения параметров надежности теплоснабжения; установить, имеются ли подобные обращения (жалобы) от других потребителей, теплоснабжение которых осуществляется с использованием тех же объектов;

- проверить наличие подобных обращений в прошлом по данным объектам;

- при необходимости провести выездную проверку обоснованности обращений потребителей; при подтверждении фактов, изложенных в обращениях потребителей, вынести теплоснабжающей (теплосетевой) организации предписание о немедленном устранении причин ухудшения параметров теплоснабжения с указанием сроков проведения этих мероприятий.

3.5. Ответ на обращение потребителя, подписанный должностным лицом администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО, должен быть направлен потребителю в течение 5 рабочих дней (в течение 24 часов в отопительный период) с момента его поступления. Дата и время отправки должна быть отмечена в журнале регистрации жалоб (обращений).

3.6. Должностное лицо администрации Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО обязано проконтролировать исполнение предписания теплоснабжающей (теплосетевой) организацией.

3.7. Теплоснабжающая (теплосетевая) организация вправе обжаловать вынесенное предписание главе Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО, а также в судебном порядке.

Приложение № 2
к постановлению

от 20.12.2022 г. № 127

ПРЕДПИСАНИЕ
о немедленном устранении причин

ухудшении параметров теплоснабжения

В связи с обращением, поступившим в администрацию Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО по вопросу надежности теплоснабжения потребителей по
адресу:


[image: image15]
в ходе выездной проверки от «_____» ___________ 20___г. установлено:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(факты, свидетельствующие о нарушении надежности теплоснабжения)
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении“, Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2012 № 808 ”0б организации теплоснабжения в Российской Федерации и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации",

ПРЕДПИСЫВАЮ:

___________________________________________________________________________________
(наименование теплоснабжающей (теплосетевой) организации) 

в срок до _____ч. ____мин. «____» __________ 20___ г. провести необходимые мероприятия, направленные на устранение причин ухудшения параметровтеплоснабжения
по
адресу:

__________________________________________________________________________________

Дата направления предписания: ______ч. _____мин. «____» __________20 ___г.
Способ направления: ________________________________________________

_______________                _________________________________________

(подпись)


(Ф.И.О. уполномоченного должностного лица)
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Администрация
сельского поселения
«Великовисочный сельсовет» Заполярного района

Ненецкого автономного округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 30.12.2022 № 132-п
с. Великовисочное, Ненецкий АО

Об утверждении проекта организации дорожного движения на автомобильных дорогах местного значения в границах  Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО
В соответствие с федеральными законами №131-ФЗ от 03.10.2006г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», № 196-ФЗ от 10.12.1995г. «О безопасности дорожного движения», Администрация Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» ЗР НАО постановляет:
1.      Утвердить проект организации дорожного движения на автомобильных дорогах местного значения в границах Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа.

2.         Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.
Глава

Сельского поселения 
«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО                                                       Н.П. Бараков
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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«ВЕЛИКОВИСОЧНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА

НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  30.12.2022 № 134-п
с. Великовисочное Ненецкий АО

Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям  в сфере благоустройства

на территории Сельского поселения «Великовисочный сельсовет»

Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации  от 25.06.2021 N 990 "Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям", Положением о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, утвержденным решением Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 25.11.2021 № 172, Администрация Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа постановляет:

 1. Утвердить прилагаемую Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям  в сфере благоустройства на территории Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год.

2.  Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 года и подлежит  официальному опубликованию (обнародованию).
Глава Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО                                                      Н.П. Бараков
Приложение
к постановлению Администрации

Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» 
Заполярного района Ненецкого автономного округа
        от 30.12.2022 № 134-п
Программа

профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям  
в сфере благоустройства на территории Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год

1. Анализ текущего состояния муниципального  контроля 
в сфере благоустройства на территории Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа
Муниципальный контроль  в сфере благоустройства на территории Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее – контроль в сфере благоустройства) осуществляется Администрацией Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа) (далее – администрация).
Администрация осуществляет контроль в сфере благоустройства, в том числе посредством проведения профилактических мероприятий.
При осуществлении контроля в сфере благоустройства проведение профилактических мероприятий, направленных на снижение риска причинения вреда (ущерба), является приоритетным по отношению к проведению контрольных мероприятий.
Контроль в сфере благоустройства осуществляется должностными лицами администрации, уполномоченными осуществлять муниципальный контроль в сфере благоустройства на территории Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее – должностные лица, уполномоченные осуществлять контроль). В должностные обязанности должностных лиц, уполномоченных осуществлять контроль в соответствии с их должностной инструкцией входит осуществление полномочий по контролю в сфере благоустройства.
Должностные лица, уполномоченные осуществлять контроль имеют права, обязанности и несут ответственность в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» и иными федеральными законами.
К отношениям, связанным с осуществлением контроля в сфере благоустройства, организацией и проведением профилактических мероприятий, контрольных мероприятий, применяются положения Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положение о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, утвержденное решением Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 25.11.2021 № 172.

Муниципальный контроль в сфере благоустройства в 2020-2022 году не осуществлялся.
2. Цели и задачи реализации программы профилактики

2.1. Профилактические мероприятия осуществляются администрацией в целях: 

1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами;

2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;

3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.

2.2. Задачами Программы являются:

1) выявление и устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований;

2) оценка состояния подконтрольной сферы и особенностей контролируемых лиц, установление зависимости видов и интенсивности профилактических мероприятий с учетом данных факторов;

3) формирование единого понимания обязательных требований всеми контролируемыми лицами.
3. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения

3.1. При осуществлении администрацией муниципального контроля в сфере благоустройства проводятся следующие профилактические мероприятия:
	№ п/п
	Вид Профилактических мероприятий
	Сроки (периодичность) проведения профилактических мероприятий
	Сведения

о профилактических

мероприятий
	Ответственные лица за реализацию профилактических мероприятий

	1.
	Информирование
	По мере необходимости
	1. Посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в средствах массовой информации, через личные кабинеты контролируемых лиц в государственных информационных системах (при их наличии) и в иных формах.
2. Информирование население Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на собраниях и конференциях граждан об обязательных требованиях, предъявляемых к объектам контроля.
	Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный контроль в сфере благоустройства

	2.
	Обобщение правоприменительной практики
	до 1 июля года, следующего за отчетным годом
	Размещение на официальном сайте Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального контроля в сфере благоустройства
	Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный контроль в сфере благоустройства

	3.
	Объявление предостережений
	Не позднее 30 дней со дня получения сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям
	Предостережение оформляется в письменной форме или в форме электронного документа и направляется в адрес контролируемого лица.


	Глава Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа

	4.
	Консультирование
	По мере необходимости
	Консультирование контролируемых лиц осуществляется по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме либо в ходе проведения профилактических мероприятий, контрольных мероприятий.
Информация о месте приема, а также об установленных для приема днях и часах размещается на официальном сайте Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного.
Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по вопросам установленным  п. 2.9. Положения о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории Сельского поселения «Великовисочный  сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, утвержденным решением Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 25.11.2021 № 172

	1. Глава Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа
2. Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный контроль в сфере благоустройства

	5.
	Профилактический визит

	Ежеквартально не позднее последнего числа месяца, следующего за истекшим кварталом


	Проводится в форме профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи.

В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля.

При проведении профилактического визита контролируемым лицам не выдаются предписания об устранении нарушений обязательных требований. Разъяснения, полученные контролируемым лицом в ходе профилактического визита, носят рекомендательный характер
	Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный контроль в сфере благоустройства


 4. Показатели результативности и эффективности программы профилактики

4.1. Отчетным показателем результативности и эффективности программы будет являться двукратный и более рост количества профилактических мероприятий за единицу времени (двенадцать месяцев) в сравнении с аналогичным периодом предшествующего календарного года, проводимых профилактических мероприятий.
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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«ВЕЛИКОВИСОЧНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА

НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  30.12.2022 № 135-п
с. Великовисочное Ненецкий АО

Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному  земельному контролю в границах Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации  от 25.06.2021 N 990 "Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям", Положением о муниципальном земельном контроле в границах Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, утвержденным решением Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 25.11.2021 № 171, Администрация Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа постановляет:

 1. Утвердить прилагаемую Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному земельному контролю в границах Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год.

2.  Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 года и подлежит  официальному опубликованию (обнародованию).
Глава Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО                                                       Н.П. Бараков 
Приложение
к постановлению Администрации

Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» 
Заполярного района Ненецкого автономного округа
        от 30.12.2022 № 134-п
Программа

профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям  
по муниципальному  земельному контролю в границах 
Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района
 Ненецкого автономного округа на 2023 год

3. Анализ текущего состояния муниципального  земельного контроля
в границах Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района 
Ненецкого автономного округа

Муниципальный земельный контроль в границах Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее – муниципальный земельный контроль) осуществляется Администрацией Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа) (далее – администрация).
Администрация осуществляет муниципальный земельный контроль, в том числе посредством проведения профилактических мероприятий.
При осуществлении муниципального земельного контроля проведение профилактических мероприятий, направленных на снижение риска причинения вреда (ущерба), является приоритетным по отношению к проведению контрольных мероприятий.
Муниципальный земельный контроль осуществляется должностными лицами администрации, уполномоченными осуществлять муниципальный земельный контроль, (далее – должностные лица, уполномоченные осуществлять контроль). В должностные обязанности указанных должностных лиц администрации в соответствии с их должностной инструкцией входит осуществление полномочий по муниципальному земельному контролю.
Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный земельный контроль, имеют права, обязанности и несут ответственность в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» и иными федеральными законами.
К отношениям, связанным с осуществлением муниципального земельного контроля, организацией и проведением профилактических мероприятий, контрольных мероприятий, применяются положения Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положения о муниципальном земельном контроле в границах Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, утвержденного решением Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 25.11.2021 № 171.
Статистические данные по осуществлению муниципального земельного контроля представлены в таблице.

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2020

год
	2021 год
	2022
года

	Количество проведенных проверок
	ед.
	8
	5
	0

	Количество выявленных правонарушений
	ед.
	1
	1
	0

	Количество субъектов, допустивших нарушение обязательных требований
	ед.
	1
	1
	0

	Количество возбужденных дел об административных правонарушениях
	ед.
	0
	0
	0


Случаи причинения юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых осуществлялись мероприятия по муниципальному земельному контролю, вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства не выявлялись.

2. Цели и задачи реализации программы профилактики

2.1. Профилактические мероприятия осуществляются администрацией в целях: 

1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами;

2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;

3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.

2.2. Задачами программы являются:

1) выявление и устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований;

2) оценка состояния подконтрольной сферы и особенностей контролируемых лиц, установление зависимости видов и интенсивности профилактических мероприятий с учетом данных факторов;

3) формирование единого понимания обязательных требований всеми контролируемыми лицами.
Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения

3.1. При осуществлении администрацией муниципального земельного контроля проводятся следующие профилактические мероприятия:
	№ п/п

	Вид

профилактических

мероприятий
	Сроки (периодичность) проведения

профилактических

мероприятий
	Сведения

о профилактических мероприятий
	Ответственные лица за реализацию

Профилактических мероприятий

	1.
	Информирование
	По мере необходимости
	3. Посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в средствах массовой информации, через личные кабинеты контролируемых лиц в государственных информационных системах (при их наличии) и в иных формах.
4. Информирование население Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на собраниях и конференциях граждан об обязательных требованиях, предъявляемых к объектам контроля.
	Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный земельный контроль

	2.
	Обобщение правоприменительной практики
	до 1 июля года, следующего за отчетным годом
	Размещение на официальном сайте Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального земельного контроля 
	Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный земельный контроль

	3.
	Объявление предостережений
	Не позднее 30 дней со дня получения сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям
	Предостережение оформляется в письменной форме или в форме электронного документа и направляется в адрес контролируемого лица

	Глава Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа

	4.
	Консультирование
	По мере необходимости
	Консультирование контролируемых лиц осуществляется по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме либо в ходе проведения профилактических мероприятий, контрольных мероприятий.
Информация о месте приема, а также об установленных для приема днях и часах размещается на официальном сайте Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного.
Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по вопросам установленным  п. 3.9. Положения о муниципальном земельном контроля в границах Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, утвержденным решением Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 25.11.2021 № 171
	1. Глава Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа
4. Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный земельный контроль

	5.
	Профилактический визит

	Ежеквартально не позднее последнего числа месяца, следующего за истекшим кварталом


	Проводится в форме профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи.

В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля.

При проведении профилактического визита контролируемым лицам не выдаются предписания об устранении нарушений обязательных требований. Разъяснения, полученные контролируемым лицом в ходе профилактического визита, носят рекомендательный характер
	Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный земельный контроль


4. Показатели результативности и эффективности программы профилактики

4.1. Отчетным показателем результативности и эффективности программы будет являться двукратный и более рост количества профилактических мероприятий за единицу времени (двенадцать месяцев) в сравнении с аналогичным периодом предшествующего календарного года, проводимых профилактических мероприятий.
[image: image19.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«ВЕЛИКОВИСОЧНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА

НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  30.12.2022 № 136-п
с. Великовисочное Ненецкий АО

Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям  по жилищному  контролю 

в Сельском поселении «Великовисочный сельсовет» Заполярного района

 Ненецкого автономного округа на 2023 год

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации  от 25.06.2021 N 990 "Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям", Положением о муниципальном жилищном контроле в Сельском поселении «Великовисочный сельсовет»  Заполярного района Ненецкого автономного округа, утвержденным решением Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 25.11.2021 № 174, Администрация Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа постановляет:

 1. Утвердить прилагаемую Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям  по жилищному  контролю в Сельском поселении «Великовисочный сельсовет» Заполярного района  Ненецкого автономного округа на 2023 год.

2.  Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 года и подлежит  официальному опубликованию (обнародованию).
Глава Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО                                                      Н.П. Бараков
Приложение
к постановлению Администрации

Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» 
Заполярного района Ненецкого автономного округа
        от 30.12.2022 № 136-п
Программа

профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям  по жилищному  контролю в Сельском поселении «Великовисочный сельсовет» 
Заполярного района  Ненецкого автономного округа на 2023 год

5. Анализ текущего состояния жилищного  контроля
в Сельском поселении «Великовисочный сельсовет» Заполярного района 

 Ненецкого автономного округа
Муниципальный жилищный контроль в Сельском поселении «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее – муниципальный жилищный контроль) осуществляется Администрацией Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа) (далее – администрация).
Администрация осуществляет муниципальный жилищный контроль, в том числе посредством проведения профилактических мероприятий.
При осуществлении муниципального жилищного контроля проведение профилактических мероприятий, направленных на снижение риска причинения вреда (ущерба), является приоритетным по отношению к проведению контрольных мероприятий.
Муниципальный жилищный контроль осуществляется должностными лицами администрации, уполномоченными осуществлять муниципальный жилищный контроль, (далее – должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный жилищный контроль). В должностные обязанности указанных должностных лиц администрации в соответствии с их должностной инструкцией входит осуществление полномочий по муниципальному жилищному контролю.

Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный жилищный контроль, имеют права, обязанности и несут ответственность в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» и иными федеральными законами.

К отношениям, связанным с осуществлением муниципального жилищного контроля, организацией и проведением профилактических мероприятий, контрольных мероприятий применяются положения Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Жилищного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положения о муниципальном жилищном контроле в Сельском поселении «Великовисочный сельсовет»  Заполярного района Ненецкого автономного округа, утвержденным решением Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 25.11.2021 № 174.
Проверочные мероприятия в рамках муниципального контроля в 2020-2022 годах не проводились.
2. Цели и задачи реализации программы профилактики

2.1. Профилактические мероприятия осуществляются администрацией в целях: 

1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами;

2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;

3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.

2.2. Задачами Программы являются:

1) выявление и устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований;

2) оценка состояния подконтрольной сферы и особенностей контролируемых лиц, установление зависимости видов и интенсивности профилактических мероприятий с учетом данных факторов;

3) формирование единого понимания обязательных требований всеми контролируемыми лицами.
4. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения

3.1. При осуществлении администрацией муниципального жилищного контроля проводятся следующие профилактические мероприятия:
	№ п/п
	Вид профилактических мероприятий
	Сроки (периодичность) проведения профилактических мероприятий
	Сведения

о профилактических

мероприятий
	Ответственные лица за реализацию профилактических мероприятий

	1.
	Информирование
	По мере необходимости
	5. Посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в средствах массовой информации, через личные кабинеты контролируемых лиц в государственных информационных системах (при их наличии) и в иных формах.
6. Информирование населения Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на собраниях и конференциях граждан об обязательных требованиях, предъявляемых к объектам контроля.
	Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный жилищный контроль

	2.
	Обобщение правоприменительной практики
	до 1 июля года, следующего за отчетным годом
	Размещение на официальном сайте Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального жилищного контроля.
	Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный жилищный контроль

	3.
	Объявление предостережений
	Не позднее 30 дней со дня получения сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям
	Предостережение оформляется в письменной форме или в форме электронного документа и направляется в адрес контролируемого лица.


	Глава Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа

	4.
	Консультирование
	По мере необходимости
	Консультирование контролируемых лиц осуществляется по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме либо в ходе проведения профилактических мероприятий, контрольных мероприятий.
Информация о месте приема, а также об установленных для приема днях и часах размещается на официальном сайте Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного.
Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по вопросам установленных  п. 2.9. Положения о муниципальном жилищном контроле в Сельском поселении «Великовисочный сельсовет»  Заполярного района Ненецкого автономного округа, утвержденным решением Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 25.11.2021 № 174

	1. Глава Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа
6. Должностные лица, уполномоченное осуществлять муниципальный жилищный контроль

	5.
	Профилактический визит

	Ежеквартально не позднее последнего числа месяца, следующего за истекшим кварталом


	Проводится в форме профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи.

В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля.

При проведении профилактического визита контролируемым лицам не выдаются предписания об устранении нарушений обязательных требований. Разъяснения, полученные контролируемым лицом в ходе профилактического визита, носят рекомендательный характер
	Должностные лица, уполномоченное осуществлять муниципальный жилищный контроль


4.Показатели результативности и эффективности программы профилактики

4.1. Отчетным показателем результативности и эффективности программы будет являться двукратный и более рост количества профилактических мероприятий за единицу времени (двенадцать месяцев) в сравнении с предшествующим аналогичным периодом и (или) с аналогичным периодом предшествующего календарного года, проводимых профилактических мероприятий.
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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«ВЕЛИКОВИСОЧНЫЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА

НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  30.12.2022 № 137-п
с. Великовисочное Ненецкий АО

Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному  контролю 

на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год
В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации  от 25.06.2021 N 990 "Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям", Положением о муниципальном контроле на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, утвержденным решением Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 25.11.2021 № 173, Администрация Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа постановляет:

 1. Утвердить прилагаемую Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному контролю на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год.

2.  Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 года и подлежит  официальному опубликованию (обнародованию).
Глава Сельского поселения

«Великовисочный сельсовет» ЗР НАО                                                   Н.П. Бараков
Приложение
к постановлению Администрации

Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» 
Заполярного района Ненецкого автономного округа
        от 30.12.2022 № 137-п
Программа

профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному  контролю на автомобильном транспорте, 
городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на 2023 год
7. Анализ текущего состояния муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа
Муниципальный контроль на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее – муниципальный контроль на автомобильном транспорте) осуществляется Администрацией Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа) (далее – администрация).
Администрация осуществляет муниципальный контроль на автомобильном транспорте, в том числе посредством проведения профилактических мероприятий.
При осуществлении муниципального контроля на автомобильном транспорте проведение профилактических мероприятий, направленных на снижение риска причинения вреда (ущерба), является приоритетным по отношению к проведению контрольных мероприятий.
Муниципальный контроль на автомобильном транспорте осуществляется должностными лицами администрации (далее – должностные лица, уполномоченные осуществлять контроль). В должностные обязанности указанных должностных лиц администрации в соответствии с их должностной инструкцией входит осуществление полномочий по муниципальному  контролю на автомобильном транспорте.
Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный контроль на автомобильном транспорте, имеют права, обязанности и несут ответственность в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» и иными федеральными законами.
К отношениям, связанным с осуществлением муниципального контроля на автомобильном транспорте, организацией и проведением профилактических мероприятий, контрольных мероприятий, применяются положения Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Федерального закона от 08.11.2007 № 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта», Федерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закон Ненецкого автономного округа от 17.02.2010 N 8-ОЗ "О регулировании отдельных вопросов организации местного самоуправления на территории Ненецкого автономного округа", Положение о муниципальном контроле на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, утвержденное решением Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 25.11.2021 № 173.
В настоящее время протяженность автомобильных дорог местного значения в границах Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа составляет 3.96 км, в том числе с твердым покрытием - 0 км, грунтовых дорог – 3.96 км. 

Проверочные мероприятия в рамках муниципального контроля в 2022 году не проводились.

2. Цели и задачи реализации программы профилактики

2.1. Профилактические мероприятия осуществляются администрацией в целях: 

1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами;

2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;

3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.

2.2. Задачами программы являются:

1) выявление и устранение причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований;

2) оценка состояния подконтрольной сферы и особенностей контролируемых лиц, установление зависимости видов и интенсивности профилактических мероприятий с учетом данных факторов;

3) формирование единого понимания обязательных требований всеми контролируемыми лицами.
5. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения

3.1. При осуществлении администрацией муниципального контроля на автомобильном транспорте контроля проводятся следующие профилактические мероприятия:
	№ п/п
	Вид профилактических мероприятий
	Сроки (периодичность) проведения профилактических мероприятий
	Сведения

о профилактических

мероприятий
	Ответственные лица за реализацию

профилактических

мероприятий

	1.
	Информирование
	По мере необходимости
	7. Посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в средствах массовой информации, через личные кабинеты контролируемых лиц в государственных информационных системах (при их наличии) и в иных формах.
8. Информирование население Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа на собраниях и конференциях граждан об обязательных требованиях, предъявляемых к объектам контроля.
	Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный контроль на автомобильном транспорте

	2.
	Обобщение правоприменительной практики
	до 1 июля года, следующего за отчетным годом
	Размещение на официальном сайте Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального контроля на автомобильном транспорте
	Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный контроль на автомобильном транспорте

	3.
	Объявление предостережений
	Не позднее 30 дней со дня получения сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям
	Предостережение оформляется в письменной форме или в форме электронного документа и направляется в адрес контролируемого лица

	Глава Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа

	4.
	Консультирование
	По мере необходимости
	Консультирование контролируемых лиц осуществляется по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме либо в ходе проведения профилактических мероприятий, контрольных мероприятий.
Информация о месте приема, а также об установленных для приема днях и часах размещается на официальном сайте Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного.
Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по вопросам установленным  п. 2.9. Положения о муниципальном контроле на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, утвержденным решением Совета депутатов Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 25.11.2021 №173

	1. Глава Сельского поселения «Великовисочный сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа
8. Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный контроль на автомобильном транспорте

	5.
	Профилактический визит

	Ежеквартально не позднее последнего числа месяца, следующего за истекшим кварталом


	Проводится в форме профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи.

В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля.

При проведении профилактического визита контролируемым лицам не выдаются предписания об устранении нарушений обязательных требований. Разъяснения, полученные контролируемым лицом в ходе профилактического визита, носят рекомендательный характер
	Должностные лица, уполномоченные осуществлять муниципальный контроль на автомобильном транспорте


 4. Показатели результативности и эффективности программы профилактики

4.1. Отчетным показателем результативности и эффективности программы будет являться двукратный и более рост количества профилактических мероприятий за единицу времени (двенадцать месяцев) в сравнении с аналогичным периодом предшествующего календарного года, проводимых профилактических мероприятий.
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